SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD
TITULOS OFICIALES DE GRADO

P SALAMANCA Y MASTER UNIVERSITARIO

XISEGUIMIENTO
AUTOINFORME DE ; B
|:| RENOVACION DE LA ACREDITACION
TITULACION: Grado en Derecho

PERIODO INFORMADO:

2022-2023

CENTRO/S EN QUE SE IMPARTE:

Facultad de Derecho

DIREC,CION WEB INSTITUCIONAL
DEL TITULO

https://www.usal.es/grado-en-derecho

PROPUESTA del Autoinforme
INFORMADA FAVORABLEMENTE

Informado favorablemente por la Comision de Calidad del
Titulo el 29 de enero de 2024

ORGANO Y FECHA DE
APROBACION del Autoinforme

*Pendiente de aprobacién por la Junta de Facultad




USAL. Autoinforme de Seguimiento 2021-2022 Grado en Derecho

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:
e Memoria verificada
e Documentacion del SGIC

) . g . . . | Se han producido| Se han producido
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios Se EZSVUIZ!?J'SS’:'” ligeras oy s

(memoria de verificacion inicial junto con las modificaciones desviaciones sustanciales

aceptadas) X

JUSTIFICACION

En términos generales, el proyecto de plan de estudios establecido en la memoria de verificacién se ha cumplido
satisfactoriamente en lo que son sus aspectos relevantes (desarrollo de la planificacién docente, desempefio del
profesorado, desarrollo de las actividades académicas previstas realizando practicas en todas las asignaturas desde
el principio, adecuacién de las infraestructuras a los objetivos planteados, coordinacion por grupo, coordinacién con
otras instancias de la USAL, informacién sobre el titulo, extincion de la antigua licenciatura, oferta de dobles
titulaciones). Todo ello ejerce un fuerte atractivo para estudiantes no sélo de nuestra regién sino también de otras
CCAA.

En su puesta en marcha, se encontraron algunas dificultades iniciales relacionadas con: 1) el procedimiento para la
extincion de la antigua licenciatura, que se solventaron optando por una extinciéon curso a curso, quedando
extinguida la titulacién en 2015; 2) la planificacion y programacion de la docencia y la evaluacion (concretamente, la
oferta de asignaturas optativas, y la puesta en marcha de la asignatura de Trabajos Fin de Grado): la Comision de
Calidad, la Comision de TFG del Grado en Derecho y el Decanato han trabajado intensamente para resolverlos, 3) la
reduccion del n°® de créditos en algunas asignaturas que requieren una mayor presencialidad.

La demanda por parte de los/las estudiantes de la realizacion de dobles titulaciones nos ha llevado a implantar
varios dobles Grados: el Doble Grado en “Derecho y Ciencia Politica y Administracion Publica” se puso en marcha
en 2012-2013, modificandose el plan de estudios en el curso 2016-2017; el doble Grado en “Administracion y
Direccion de empresas y Derecho” se implantd en el curso 2014-2015 vy, en el curso 2015-2016, comenzaron a
impartirse el Doble grado de “Traduccién e interpretacion y Derecho” y el Doble Grado en “Derecho y
Criminologia”.

Durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021, fruto de la pandemia de la COVID-19, se tuvieron que aplicar
modificaciones importantes en la modalidad de docencia (docencia on-line en los Gltimos meses del curso 2019-
2020 y docencia bimodal durante todo el curso 2020-2021) y se llevd a cabo una importante inversion en
tecnologia y en material para cumplir las medidas sanitarias impuestas por las autoridades asi como en la formacion
del profesorado con nuevas herramientas de docencia on-line, como quedd reflejado en los dos ultimos
Autoinformes de Seguimiento y de Renovacion de la Acreditacion. En ese sentido, el curso 2021-2022 supuso un
curso de transicién paulatina hacia la normalidad, que llegdé de manera definitiva en el curso 2022-2023.

El curso 2021-2022, comenzd en la Facultad de Derecho con una vuelta a la docencia presencial pero siempre
respetando la distancia interpersonal de 1,2 metros y el resto de medidas sanitarias establecidas por las autoridades
en aquel momento.

En abril de 2022 se produjo una renovacién en la Coordinacién del Grado en Derecho, pasando a asumir esta el
profesor Pedro Luis Lépez Herraiz en sustitucion de la profesora Felisa Maria Corvo Lépez que habia llevado a cabo
una excelente labor en los ultimos afos. Igualmente, con el mismo propdsito de renovacién, se nombraron a nuevos
miembros en la Comisidon de TFG del Grado en Derecho (junio 2022) y en la Comisién de Calidad del Grado
(octubre 2022). Dichas renovaciones se han producido con la maxima colaboracién entre las personas salientes y las
entrantes para garantizar el buen desempeiio de las distintas tareas.

Es importante destacar la utilidad del informe final de la Comisién de evaluacion de titulaciones de 2022 en relacion
con la 2% renovacion de la acreditacion del Grado en Derecho. Siguiendo los criterios en él reflejados, se han
tomado y planteado medidas en consonancia con las recomendaciones formuladas por la Agencia. Estas mejoras
redundardn en beneficio de la Facultad de Derecho, del desarrollo del Grado y, en general, de la comunidad
universitaria y repercutirdn positivamente en otras titulaciones impartidas en la Facultad. Se plantean acciones de
mejora, por ejemplo, en los siguientes ambitos: mejorar el conocimiento de las razones de las altas tasas de
abandono de los estudios y las bajas tasas de rendimiento y éxito en algunas asignaturas; favorecer la participacion
de profesores y estudiantes en las encuestas de satisfaccion; fomentar la participacion del profesorado en el
Programa DOCENTIA.

Durante el curso 2021-2022 se han implementado cambios en beneficio del Grado en aspectos como la grabacién
de las pruebas orales, y los actos de defensa de los TFGs (cambios de 27 de mayo de 2021 en el Reglamento de
Evaluacion de la USAL), o la simplificacion del proceso de firma de actas.

También, ante las dificultades experimentadas en la asignacion de los tutores y las tematicas de los TFGs
experimentadas durante el curso 2021-2022, se planted en el curso 2022-2023 una importante transformacion del
procedimiento para hacerlo mas agil y transparente cuyo desarrollo se ha mejorado en el curso 2023-2024 y se
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seguird mejorando en el curso 2024-2025.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

Durante el curso 2021-2022 no se han producido desviaciones relevantes. En los cursos previos se produjeron las

siguientes desviaciones:

- En el curso 2017-2018 finalizaron los dos primeros alumnos del doble Grado en ADE y Derecho; la estimacion
de su solicitud de reconocimiento de créditos les permitié terminar la titulacion antes de lo inicialmente previsto
para la primera promocién. Tal circunstancia, sin embargo, no supuso ningtin problema.

- Enel curso 2018-2019 termind la primera alumna del doble Grado en Traduccidn e interpretacion y Derecho; el
desajuste que apreciamos, en este caso, reside en que los alumnos de los dobles Grados en “Derecho y Ciencia
Politica y Administracién Puablica”, “Derecho y Criminologia” y “ADE y Derecho” no pueden presentar los TFG
correspondientes a cada titulacién si no han superado todas la asignaturas del doble Grado; sin embargo, a la
vista de la memoria del doble Grado en “Traduccién e interpretacion y Derecho”, se interpretd que los alumnos
pueden presentar el TFG correspondiente a una de las titulaciones si han completado los créditos
correspondientes a la misma. En el caso concreto, la alumna solicitdé también realizar el TFG en Derecho en
inglés; tras revisar la memoria del doble Grado con las coordinadoras de la referida titulacion y comprobar las
competencias que se pretende que adquieran los alumnos con el TFG de cada uno de los Grados integrados en
dicha doble titulacion, se desestimé la peticion. En los cursos 2019-2020 y 2020-2021 se mantuvo la
interpretacién de la memoria realizada en el curso anterior y no se ha planteado ningtin problema.

- La declaracién del estado de alarma durante el segundo semestre del curso 2019-2020 obligd a pasar de un
modelo de docencia y evaluacién presencial a un modelo de docencia y evaluacion online. En muchos casos, se
modificaron las fichas de las distintas asignaturas para dar mas peso a la evaluaciéon continua.

- En el curso 2020-2021, se siguié el modelo hibrido rotatorio; la docencia fue semipresencial y la evaluacion
presencial, salvo en casos de los alumnos que contaban con la correspondiente dispensa.

- Coordinacion durante la pandemia: ante la imposibilidad de celebrar las reuniones de las distintas comisiones de
forma presencial, la gestién y organizacién de las practicas o el procedimiento de asignacién de tutor de TFG en
el curso 2020-2021, por poner algunos ejemplos, se llevaron a cabo a través de la plataforma Studium y
celebrando las reuniones online. Online se han celebrado también las reuniones de la Cotraret o de la Comisién
integrados con el equipo decanal. Por razones de organizacién de los horarios de las distintas personas
implicadas, durante los cursos 2021-2022 y 2022-2023 han continuado realizdndose por via on-line las
reuniones de la COTRARET y de la Comisién de Calidad del Grado, pero han vuelto a la presencialidad el resto
de reuniones.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

- Carga docente de los profesores que imparten docencia en diferentes Grados. Dado que la asignacion de tutor
de TFG se lleva a cabo teniendo en cuenta el peso de cada area en la titulacion, nos encontramos con que, en
ocasiones, un tutor ha de asumir la tutela de demasiados TFG por lo que es preciso actuar y corregir esas
desviaciones. Un mecanismo que hemos utilizado consiste en solicitar a las dreas de conocimiento que nos
comuniquen a través del correspondiente Departamento cuantos TFG asume cada profesor en cada una de las
titulaciones. Con todo, en ocasiones excepcionales en que algin profesor ha causado baja o ha pasado a
situacion de servicios especiales, ha sido preciso realizar nuevas actuaciones para reasignar el TFG a otro tutor.

- Algunos representantes de los estudiantes en la Comision de TFGs del Grado en Derecho plantearon criticas al
procedimiento llevado a cabo para la asignacion de tutores y temas de TFG. Dicha Comisién planteé una serie
de recomendaciones para transformar dicho procedimiento que apuntaban a su automatizacién y a que fuese
responsabilidad de unidades administrativas. Ante la imposibilidad de llevar a cabo esas transformaciones en el
corto plazo, la Comision planted para el curso 2022-2023 un nuevo procedimiento de asignacion a través de un
Acto Publico cuyo desarrollo ha sido satisfactorio.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES
IMPLICADOS

En la elaboraciéon del Autoinforme seguimiento ha participado directamente el coordinador del Grado en Derecho y
los miembros de la Comisiéon de Calidad. Han recabado la informacién correspondiente del Vicedecanato de
docencia, del Vicedecanato de estudiantes, del Coordinador de Pricticas, Secretaria y oficina de erasmus de la
Facultad de Derecho y servicios centrales/Rectorado de la Universidad (particularmente los facilitados por la
Unidad de Evaluacién de la Calidad), teniendo muy presente la opinion de los representantes de alumnos que
forman parte de las referidas Comisiones. El resultado se ha puesto a disposicién de la comunidad universitaria en la
web de la Facultad de Derecho, antes de su aprobaciéon en Junta de Facultad, realizdndose la oportuna
comunicacion al respecto por correo electrénico.

La Comisién de Calidad del Titulo ha hecho el seguimiento y recabado evidencias a través de comunicaciones con
todos los colectivos y personas implicadas; se han recogido fortalezas y debilidades junto a propuestas de mejora
por grupos, asi como a nivel individual (siempre que lo ha considerado cualquiera de los implicados).

La Comisién de Calidad del Grado esta compuesta desde noviembre de 2022 por los siguientes miembros:

-Presidente: Pedro Luis Lopez Herraiz
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-Suplente Presidente: Nieves Martinez Rodriguez

-Secretario: Martin Gonzalez Orus Charro

-Suplente secretario: Marta Leén Alonso

-Vocal PDI: Lina Mariola Diaz Cortés

-Suplente vocal PDI: Augusto Martin de la Vega

-Vocal PAS: Ana Gil

-Suplente vocal PAS: Maria Yolanda Rodriguez Gonzalez

-Vocal externo: Inés Blanco Hernandez

-Vocal estudiantes: José Javier Sendin Gonzalez

-Suplente vocal estudiantes: Ainhoa Martin Hernandez (*en sustitucion Roberto Santiago Barrios)

DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacion del Titulo (entre otros: libros blancos, érdenes
reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).

e Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- https://derecho.usal.es/

- Memoria del Grado en Derecho

- GIR: https://investigacion.usal.es/es/empresas/gir

- Carteles y programas Jornadas Salidas profesionales

- PLAN DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO. Facultad de Derecho. Curso 2022-2023

- Lista de lineas tematicas de TFGs 2022-2023

- Anuncio 27-07-2022 de institucionalizacion del “aprendizaje-servicio” en la USAL:
https://saladeprensa.usal.es/node/133381

- Datos de la UEC sobre matriculados de fuera de la provincia de Salamanca, % de mujeres y nota media de acceso:
https://indicadores.usal.es/portal/

- Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la USAL con la participacion de la Clinica Juridica de la Facultad
de Derecho: https://sas.usal.es/unidad-aprendizaje-servicio/

- Documento Marco para la Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la Universidad de Salamanca

Se han producido | Se han producido

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES S e mprao SN ™ ligeras desviaciones

SI | NO desviaciones sustanciales

El perfil de egreso definido por el caracter, orientacién y competencias
X del Titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su X

relevancia y esta actualizado segln los requisitos de su disciplina, los
avances cientificos y tecnoldégicos.

El perfil de egreso del Titulo es adecuado a las necesidades de la
X sociedad y a los requisitos del ejercicio de actividades de caracter X

profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con
atribuciones profesionales reguladas).

JUSTIFICACION

El interés académico, cientifico y profesional del Grado en Derecho no ha cambiado desde que fue presentado para
su verificacion. El Titulo de Grado en Derecho desempefa un papel relevante en la oferta académica de la
Universidad de Salamanca. No sélo por constituir en si misma una de las titulaciones con mayor tradicion, sino
también por su proyeccién en el resto de la oferta docente de nuestra Institucién universitaria. Buena parte del
profesorado de la Facultad imparte docencia y colabora en actividades lectivas en otros Centros y Titulos, como lo
viene haciendo regularmente con materias especificas en la Facultad de Economia y Empresa, en la de Ciencias
Sociales, en la de Historia e, incluso, en las de Ciencias y Ciencias Quimicas (ej. en los grados de Relaciones laborales
y recursos humanos, Trabajo Social, Gestidon de Pequeiias y Medianas Empresas, Ingenieria informatica, Quimica,
etc.).

Su proyeccién académica tiene una relevancia especial mediante su participacion en el desarrollo de los Titulos de
Grado de “Ciencia Politica y Administracién publica”, “Criminologia” y “Global Studies”. Asimismo, su aportacion
puede ser fundamental para cumplir con la exigencia de la normativa general de asegurar una formacién en valores
y principios fundamentales en la ensefianza universitaria, tal como se exige para todas las Titulaciones de la
Universidad.

Es de destacar también, en este sentido, la demanda por parte de los/las estudiantes de la realizacién de dobles
titulaciones, especificamente con el de “Administracion de empresas”, con “Traduccion e Interpretacion”, con
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“Ciencia Politica y Administracion Publica” y con “Criminologia”.

Las ensefianzas estan orientadas a proporcionar una formacion cientifica en el campo juridico. Las competencias
gue se adquieren estan orientadas a dar respuesta a una demanda juridica cada vez mas compleja y con un elevado
indice de especializacion.

La proyeccién cientifica investigadora del profesorado de la Facultad, el rendimiento individual y de grupos de
investigacion (muchos de los cuales se encuentran constituidos en GIR) esté avalado a través de su reconocimiento
en las convocatorias nacionales, autondmicas e internacionales de proyectos de investigacion, asi como en el nivel
de sus publicaciones. Una sefal del nivel investigador puede contrastarse en las evaluaciones de investigacion y
acreditaciones obtenidas. El profesorado de la Facultad, en sus distintos niveles, mantiene una amplia proyeccion
internacional a través de su participacion en actividades lectivas de Universidades europeas e iberoamericanas. El
programa de movilidad del profesorado de la U.E. es utilizado con amplitud para impartir docencia en Centros
europeos, asi como para recibir profesores de aquellos Centros para docencia, conferencias o simposios.

Asimismo, el profesorado de la Facultad mantiene una amplia colaboracién con Centros académicos
latinoamericanos a través de vias como las tesis doctorales, cursos extraordinarios, seminarios, congresos, etc.

El titulo intenta tener un primer caracter profesionalizador para preparar al alumno para el ejercicio de la profesion
de operador juridico (abogados, procuradores, jueces, fiscales, notarios, registradores, profesional de la
Administracion publica, empresa privada etc.), aunque en algunos casos se precisan estudios posteriores (e]j. acceso
a la profesién de abogado) o superacién de la correspondiente oposicion (g]. jueces, notarios). El plan de estudios ha
incluido distintas materias de la rama del Derecho que ayudan a la adquisicion de las competencias del operador
juridico. Todos estos aspectos quedan recogidos en las fichas de cada materia, observandose en ellas la
correspondencia entre los objetivos y competencias del titulo.

En el caso del doble grado en Derecho y Ciencia politica y Administracion publica se amplia el abanico profesional a
temas de comunicacién politica, aspectos relacionados con la AAPP pues se han disefiado dos perfiles: uno mas
orientado al trabajo en la Administracion publica y otro mas centrado en el dmbito del anélisis politico.

Recibido el informe favorable de la ACSUCyL, el Grado en Derecho comenzé a impartirse en el curso 2010-11.
Desde entonces, se han acometido algunas modificaciones menores que han afectado basicamente a asignaturas
optativas, cuya oferta se ha visto ampliada.

Los estudios duran 4 afios (60 créditos ECTS por afio para completar 240) y estan programados en asignaturas
semestrales, en su mayoria de 6 ECTS. Las asignaturas de formacioén basica (Teoria General de Derecho, Historia del
Derecho, etc.) (60 ECTS) se imparten en el primer afio, las de formacion especifica (114 ECTS) en 2° y 3° curso
(entre ellas Derecho civil, Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho laboral, etc..) y las optativas (30 ECTS)
en 4° curso. El Practicum/précticas académicas externas de caracter optativo (12 ECTS: 6 ECTS en el 7° semestre y
6 ECTS en 8° semestre) y el Trabajo Fin de Grado (6 ECTS) estan planificadas en el dltimo afio, es decir, 4° curso.
Especialmente resefiable es la incorporacion, en el curso 2017-2018, de la asignatura optativa “Clinica juridica de
accion social” con la cual se pretende estrechar el vinculo del alumno con la sociedad: el objetivo de la utilizacién del
método clinico es conseguir una mejor y mas humana aproximacién del jurista a los problemas de la sociedad. Para
su incorporacion al Plan de Estudios, tomamos como referencia la experiencia de otras Clinicas juridicas. En octubre
de 2018, la Facultad de Derecho de Salamanca acogié el VIl encuentro de Clinicas juridicas. En el marco del Servicio
de Asuntos Sociales, en el verano de 2022, la USAL emprendid la institucionalizacion del “aprendizaje-servicio” que
desarrolla, entre otras iniciativas de la universidad, la Clinica Juridica.

Desde el curso 2019-2020, se ha procurado evitar que los alumnos se matriculen en asignaturas optativas cuyos
horarios coinciden fijando unos itinerarios recomendados (ltinerario 1: Politica, Constituciéon y Administracion;
Itinerario 2: Penal, Procesal e Internacional; Itinerario 3: Privado y econémico (Civil, Mercantil, Laboral, Matrimonial)
y dejando como Comunes a todos ellos las asignaturas de Practicas | y Il y Clinica Juridica de Accion Social;
asimismo, se ha admitido la posibilidad de que los alumnos que hayan cursado la optativa “Clinica juridica de accién
social” realicen el TFG siguiendo este método.

En el curso 2022-2023 se anularon dos asignaturas optativas del area de Derecho Romano, bien por no haberse
impartido en los Ultimos afios por la falta de estudiantes (“Organizacion Politica Romana”) bien por solaparse con
formacion del Master de Estudios Interdisciplinares de Género (“Historia de las mujeres: silencios y de
desigualdades”). Igualmente, se ha creado, en el seno del mismo area, una asignatura cercana a los intereses de los
estudiantes y a una formacién con cercana a las necesidades profesionales: “Principios Histéricos del Derecho
contractual europeo”.

Todos los cursos varios profesores modifican sus lineas tematicas de tutorizacion de TFGs para adaptarla a los
intereses de los estudiantes, las cuestiones juridicas de actualidad y las exigencias del mundo profesional.

Destacable es también, a estos efectos, la apertura de la Facultad al exterior mediante la presencia habitual en la
misma de los principales bufetes juridicos del pais, algo que se ha potenciado con los cambios emprendidos desde la
coordinacion de las practicas. La Facultad funciona fundamentalmente como catalizador para poner en contacto a
los diferentes despachos con los alumnos, de forma que estos puedan conocer de primera mano los intereses de los
despachos, los perfiles que buscan y orientar asi su formacién CV en funcién de los intereses que pueda haberles
despertado. Esta apertura se traduce en la seleccion por parte de estos bufetes de algunos de nuestros estudiantes
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una vez que han finalizado sus estudios. Ademas, se organizan jornadas sobre salidas profesionales que evidencian
el caracter profesional del titulo.

Denominacién del Titulo 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Numero total de matriculados 928 942 946 962 979
% mujeres 61,08 % 60,34 % 61,25% 62,58 % 64,24 %
% de estudiantes de procedencia resto Espafa y 6708 % 67.09 % 64.83 % 7155 9% 68.63 %
extranjero ’ ° ’ ° ’ ° ’ ° ’ °
Nota media de acceso al Grado 9,50 9,31 9,41 10,32 10,26

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- La formacién garantiza los conocimientos necesarios para dar respuesta a las demandas de la sociedad ante
conflictos juridicos.

- Bloques tematicos en general bien articulados y con una orientacién teérico-practica.

- Implicacién del profesorado en el Titulo.

- Se cubren todas las plazas con una subida paulatina desde 2018 de la nota media de acceso al Grado

- Amplia y variada oferta de plazas de Practicas: Juzgados, Fiscalia, despachos de abogados, embajadas,
instituciones publicas, ONGs, etc.).

- Fijacion de unos itinerarios recomendados en relacién a las optativas que parecen estar siendo seguidos por los
alumnos, pues cada vez son menos los casos de alumnos que se matriculan en asignaturas optativas cuyos
horarios se solapan.

- Sistema de evaluacion del TFG agil. Desde el curso 2018-2019, es comun para todos los Grados que se
imparten en la Facultad a fin de evitar dudas entre alumnos y profesores.

- Interés de determinados despachos en dar a conocer entre nuestros estudiantes sus lineas de trabajo, el perfil
que buscan para que pueda ser tenido por los futuros candidatos.

- Magnifica disposicién del profesorado para mantener la colaboracién con centros extranjeros.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Hasta ahora se ha incidido fundamentalmente en las asignaturas optativas y en el TFG, pero quizads podria
considerarse elaborar una Propuesta de Modificacion del Plan de Estudios que suponga una mejor adecuacién de
las materias en el plan de estudios.

- Seguir avanzando en la coordinacién de profesores en cada grupo potenciando la figura del profesor coordinador
(las encuestas de satisfaccién de los estudiantes siguen mostrando insatisfaccion en relacién a la distribucion de
las tareas a lo largo del curso).

- La implantacién del Espacio Europeo de Educaciéon Superior no ha venido acompaiada de un cambio en los
regimenes de las oposiciones. Los egresados que quieren opositar han de seguir un sistema de estudio
memoristico, sistema que no es muy acorde con la formacién en competencias.
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacién y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tablas de indicadores de nuevo ingreso.
e Datos de aplicacién de la normativa académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- https://derecho.usal.es/

- Normas de ordenacion académica

- Memoria del Grado

- Informacién publicada en la web de la Facultad para los alumnos repetidores que quieren solicitar cambio de
grupo.

- Documentos sobre criterios de coincidencia de examenes.

- Estatuto del estudiante universitario.

- Acuerdos Junta de Facultad sobre cambios/ampliacién de optativas y sistema de evaluacién del TFG.

- Actas de la Comisién de TFG

- https://calidad.usal.es/observatorio/ y https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda/

- Acceso a buzén de sugerencias y quejas: https://uxxi.usal.es/sugerenciasquejas/?bcp=estudiantes

- Reglamento del Tribunal de Compensacion en las titulaciones de Grado, Master y Titulos propios de la
Universidad de Salamanca

- Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca (la modificacion aprobada en mayo de 2021 entra
en vigor para el curso 2021-2022)

- http://www.usal.es/grado-en-derecho/rec_creditos

- http://www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

- Relacién de propuestas de reconocimiento de créditos del Grado en Derecho y de los dobles Grados en
Derecho y Ciencia Politica y en Derecho y Criminologia

- http://rel-int.usal.es/es/

- https://derecho.usal.es/convenios-y-destinos/

- Relacién de alumnos de movilidad.

- Calendario de exdmenes.

- Documentacién sobre practicas y Convocatorias del Programa de Practicas donde estan detalladas las plazas
ofertadas y cubiertas, asi como los diferentes destinos.

- Acta reunién de coordinacién profesores 1° cuatrimestre, Grupo lll, 1° Curso, Grado Derecho

- Listado de matriculados en asignaturas optativas

- Correo TFG Derecho 22-23_ Bienvenida a TFG Derecho e instrucciones importantes (10-10-2022)

- Correos Reunion profesores con estudiantes 1° cuatrimestre, 1° curso, Grupo lll

- Guia de Profesores 2022-2023. Grado en Derecho

- Convocatorias Junta de Facultad

- Convocatorias Comision TFG

- Convocatorias COTRARET y documentacion adicional

- Nombramientos nuevos miembros comisién TFGs (ejecucion de acuerdos)

- Respuestas a reclamacién asignacion TFG

- Calendario y aulas exdmenes

- Correo organizacion Comisién MHs TFG convocatoria adelantada

- Correo resolucion coincidencia entre Practicas Evaluables

- Convocatoria Programa Apoyo Coordinacion Grado 2023

- Acuerdo Comision Docencia a propdsito de solapamiento practicas

- Correo de Universidad de SALAMANCA - Asignacion aulas exdmenes 2° cuatrimestre Facultad de Derecho

- Correo reuniones de organizacion de horarios

- Correo DEFENSA TFGs. Asignacion aulas Facultad de Derecho

- Correo modificacién FICHAS GUIA ACADEMICA FACULTAD DERECHO 2023-24

- Propuestas docencia (escrito propuestas profesores 1° curso grado derecho)

- Tabla reconocimiento de créditos Derecho desde 2018-2023

- Fechas Tribunal compensacién Segunda Convocatoria Curso 22-23

SE APORTAN , S b s lieto i Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES il ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
X correctamente en el Titulo, y se ha respetado el niumero de plazas X
ofertadas en la memoria verificada.

X Los criterios de admisiéon se han aplicado correctamente, permitiendo X
que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
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estudios.

X La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad X
se ha aplicado correctamente al Titulo.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha
X aplicado de forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias X
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

La implantacion del plan de estudios y la organizaciéon del programa se ha
X desarrollado a través de una planificacion docente conforme a la X

estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

La coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacion de las
actividades formativas tedricas y practicas, los contenidos y los sistemas
X de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos X
sucesivos) ha sido adecuada a la carga de trabajo prevista para el
estudiante y coherente con la adquisicion de competencias prevista.

X La coordinacion de las practicas externas, en su caso, ha sido adecuada. X
X La coordinacidon de los programas de movilidad, en su caso, ha sido X
adecuada.

La coordinacion para la imparticion de un mismo Titulo en varios centros,
en su caso, ha sido adecuada.

La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (Titulo
X Doble) se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada X

Titulo y cumpliendo los estdndares de gestion académica de cada Titulo
(reconocimiento, planificacion,...).

La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado
conforme a la memoria verificada.

X Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, X
por la extincion de un Titulo anterior que ha dado origen al actual.

JUSTIFICACION

No esta previsto ninglin requisito previo especifico para el acceso al Grado en Derecho. No obstante, al margen de
ulteriores desarrollos normativos, se entiende conveniente -y asi se expresa en la guia académica- que el/la
estudiante posea una formacion previa que facilite la adquisicion de conocimientos, las competencias y habilidades
asociadas a esta titulacion. En este sentido, los/las futuros/as estudiantes del Grado en Derecho deberian reunir,
como minimo, el siguiente perfil:

- Contar con una buena formacién linglistica en lengua espafiola que les capacite para desarrollar una correcta
exposicidn oral y escrita y una éptima capacidad de lectura comprensiva.

- Conocimientos basicos sobre la realidad social, econémica y politica, tanto de nuestro pais como de los ambitos
internacionales mas influyentes en nuestra esfera geopolitica.

- Capacidad de interpretacién, analisis y sintesis.

- Capacidad para el desarrollo de trabajo individual y colectivo.

- Conocimientos basicos de alguna de las lenguas de la Unién Europea.

El nimero de plazas ofertadas respeta escrupulosamente el nimero indicado en la memoria verificada: 80 plazas en
cada uno de los tres grupos. Total: 240 alumnos de nuevo ingreso en Derecho (a efectos del cémputo, con los datos
del curso 2022-2023, hay que tener en cuenta que, de esas 240 plazas, 205 se han ofertado para el Grado en
Derecho, 15 para el doble grado en Administracién y Direccion de Empresas + Derecho, 10 para el doble Grado en
Derecho + Ciencia Politica y Administracién Publica, 5 para el doble Grado en Derecho + Criminologia y 5 para el
doble Grado Traduccién e Interpretacion + Derecho, en virtud del correspondiente acuerdo de gobierno de la
USAL). Estos dobles grados son un “programa institucional de doble titulacion” regulada por la Normativa sobre
Dobles Titulaciones y Simultaneidad de Ensefianzas Oficiales de la Universidad de Salamanca aprobada por Consejo
de Gobierno de 29 de febrero de 2011.

La nota de corte para el Grado en Derecho en 2016-2017 fue 6,71; descendié un poco -6,569- en 2017-2018; en
2018-2019 subid hasta el 7,253; en los siguientes afios ha bajado a 5 (2019-2020), 5,81 (2020-2021); pero ha
vuelto a subir en los afos a 8,029 (2021-2022) y 8,776 (2022-2023). Ademas, la nota media de acceso es en el
curso 2022-2023 la segunda mas alta de la serie (10,26) después de la del curso 2021-2022 (10,32). Aunque el
aumento de las notas de corte y media de acceso pueda tener cierta relacion con el incremento de los resultados de
los/as estudiantes de bachillerato durante la pandemia, su importante dimensién también indica el aumento del
atractivo de los estudios de grado.

Por otra parte, en los dobles Grados, en cambio, las notas de corte son, por lo general, mas altas. En el doble Grado
Administracion y direccién de empresas + Derecho, fue de 9,662 en 2016-2017, 10,648 en 2017-2018 y de 10,067
en 2018-2019, 9,03 en 2019-2020 y 9,31 en 2020-2021. En los ultimos afos, se percibe un importante




USAL. Autoinforme de Seguimiento 2021-2022 Grado en Derecho

incremento: 12,27 en 2021-2022 y 12,12 en 2022-2023. La nota media de acceso es en el curso 2022-2023 es la
mas alta de la serie (12,51).

En el doble grado de Derecho + Ciencia Politica y Administracién Publica, 6,821 en 2016-2017, 9,655 en 2017-
2018, 9,2 en 2018-2019, con un descenso pronunciado, 5 en 2019-2020 y 2020-2021, y una notoria recuperacion
posterior: 9,7 en 2021-2022 y 11,56 en 2022-2023. En este caso, también la nota media de acceso es la mas alta
de la serie en el curso 2022-2023 (12,18).

En el doble grado de Derecho + Criminologia el crecimiento ha sido sostenido: 8,211 en 2016-2017, 10,398 en
2017-2018, 10,764 en 2018-2019, 11,18 en 2019-2020, 11,54 en 2020-2021, 12,28 en 2021-2022 y 12,62 en
2022-2023. En el doble grado de Traduccién e Interpretaciéon + Derecho, 7,778 en 2016-2017, 9,731 en 2017-
2018, 10,611 en 2018-2019, 8,04 en 2019-2020 y 5 en 2020-2021. No obstante el ascenso es excepcional en los
dos ultimos cursos: 12,41 en 2021-2022 y 13,09 en 2022-2023 (siendo la nota media de acceso en este ultimo
curso la mas alta de toda la serie, 13,45; se trata de la tercera nota media de acceso mas alta de toda la Universidad
de Salamanca).

Se sigue observando un progresivo incremento en el % de alumnas femeninas. Si en el curso 2010-2011 era un
54,40% vy en el 2013-2014 un 59,90%, en el curso 2018-2019 alcanzé el 60,34%, en el 2020-2021 el 62,58% y en
2022-2023 el 64,24%.

También debe resaltarse que el % de alumnos que procede de la provincia de Salamanca y el del resto de Espafia o
del mundo sigue siendo bastante estable a lo largo de los afos, lo que evidencia el éxito de este Grado, como se
pone de manifiesto en el documento de Indicadores Grado en Derecho (obra en ALFRESCO). En el curso 2022-
2023, un 68,63% de los estudiantes provenian de fuera de la provincia de Salamanca.

El Grado cuenta con alto nimero de estudiantes de fuera de la provincia de Salamanca. Los cambios mas evidentes
en el aflo 2020-2021 es el incremento de los estudiantes extranjeros (5,51%) y el descenso de los del resto de
Espafia (sin contar Castillay Ledn; 32,63%).

Los estudiantes que proceden de otras titulaciones oficiales que no han concluido y solicitan acceder al Grado en
Derecho pueden hacerlo si tienen reconocidos, al menos, 30 créditos. Estas solicitudes son valoradas por la
COTRARET.

Los sistemas de transferencia y la aplicacién de las normativas de reconocimiento de créditos se han realizado de
modo adecuado, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por los estudiantes y las
competencias a adquirir en el titulo, de acuerdo con la Normativa de la Universidad (normativa aprobada por
Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2011, y modificada posteriormente por Consejo de Gobierno de 26 de julio
de 2016 y 20 de diciembre de 2018) y proceso del que es responsable la Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos (Cotraret).

https://www.usal.es/files/reconocytransf_creditos_normasusal_cg20122018.pdf

Hay un enlace en la pagina web correspondiente al titulo con toda la informacién correspondiente a la solicitud de
reconocimiento de créditos (normativa, procedimiento, formularios, actividades por las que se reconoce créditos...)
http://www.usal.es/grado-en-derecho/rec_creditos, que remite a: http://www.usal.es/reconocimiento-y-
transferencia-de-creditos

Hay una persona en Secretaria dedicada expresamente a este procedimiento; en la Facultad de Derecho, dadas las
numerosas solicitudes, es preciso contar con una persona que conozca el procedimiento con detalle.

Para facilitar la matricula a los alumnos, la COTRARET se relne al final de cada periodo de matriculaciéon, es decir, a
finales de julio y a finales de septiembre, primeros de octubre, para evaluar las solicitudes de reconocimiento de
créditos y poder informar a los alumnos solicitantes de las asignaturas reconocidas y las que tienen que cursar.

Cada aio el Consejo de Gobierno aprueba el “Catalogo de actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion por las que se reconocen créditos ECTS en titulaciones de
Grado”, tal y como se prescribe en el articulo 7 de la “Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos
en la Universidad de Salamanca". En general se aprueba en el mes de julio antes de comenzar el nuevo curso
académico. Como referencia, puede consultarse el catdlogo de actividades para el curso 2021-2022 disponible en:

https://fgh.usal.es/wp-content/uploads/sites/42/2021/12/Cat%C3%A1logo-de-actividades-universitarias-
culturales-deportivas-de-representaci%C3%B3n-estudiantil-solidarias-y-de-cooperaci%C3%B3n.pdf

El Grado en Derecho se atiene a las normas vigentes en materia de permanencia y a las que puedan desarrollarse
por la Universidad de Salamanca. La normativa actualmente vigente se publicé en el BOCYL n°® 74 de 16 de abril de
2019 de la RESOLUCION de 25 de marzo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la que se
publican la Normas de Permanencia de la Universidad de Salamanca. De acuerdo con la misma, las unidades de
permanencia en el caso del Grado en Derecho son 16. Agotar las unidades de permanencia determina la
imposibilidad de continuar los respectivos estudios en la Universidad de Salamanca. No obstante, los alumnos
podran iniciar otros estudios oficiales de la Universidad de Salamanca en las mismas condiciones que los
estudiantes de nuevo ingreso y siempre que se ajusten a las normas y procedimientos habilitados al efecto. Si en la
nueva titulacion también incumplieran las normas de permanencia, no podran iniciar otros estudios universitarios
oficiales en la Universidad de Salamanca. Los primeros casos de alumnos del Grado en Derecho que, en aplicacién
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de esta norma, no podian continuar en la Universidad de Salamanca con estos estudios se han dado a partir de
junio/julio de 2018; el sistema, automaticamente, no les permite realizar la automatricula; varios alumnos se han
dirigido a secretaria y reclamado ante el vicerrectorado, siéndoles notificada la oportuna resolucion.

En relacién a la planificacion, el primer aspecto relevante es la configuraciéon de los horarios de cada grupo,
momento en el que se determinan las sesiones tedricas y practicas que van a ser dedicadas a cada asignatura; se
tiene especial cuidado para facilitar la labor docente de aquellos profesores que imparten clase en diferentes grupos
y titulaciones y se trata de garantizar la conciliacién de la vida personal y laboral. Antes del inicio del semestre, se
pretende que el coordinador de grupo se reuna con los demas profesores que imparten docencia en el grupo en
cuestion para procurar no sobrecargar a los alumnos con trabajos practicos obligatorios a entregar en las mismas
fechas, lo cual redunda positivamente en los alumnos.

A lo largo del segundo semestre del curso 2020-2021, se detecté un célculo incorrecto de las horas presenciales
qgue afectaba a las asignaturas de 6, 7.5 y 9 ECTS. Las memorias de los Grados que se imparten en la Facultad
exigen un 40% de presencialidad, pero los horarios reflejaban que se estaba impartiendo un 35%. Advertidos desde
la Coordinacién de titulaciones de que el porcentaje de presencialidad del 40% se refiere a las clases que recibe el
alumno (el alumno sdlo recibe clase en uno de los grupos de practicas) y no a las horas que imparte el profesor (que
pueden ser mas en el caso de que se impartan varios grupos de practicas y que, si se dan, computaran en la CDI,
para el profesor y su area), se procedié a una reorganizaciéon de los horarios para el curso 2021-2022 para
solucionar el problema.

La Facultad de Derecho cuenta con un Coordinador de Practicas y con un Coordinador Internacional del centro
(desde junio de 2017 la funcién de coordinacion de los programas de movilidad internacional y nacional de la
Facultad es desempefiada por la Vicedecana de Promocion e Internacionalizacion). El primero se encarga de la
asignacion y gestion del programa de practicas de todos los Grados que se imparten en la Facultad; con relacion a
este programa, cabe sefalar que se ha nombrado también una Comisién de Practicas que preside el Sr. Decano y
que toda la informacién y documentacién -tanto la destinada a los estudiantes como la dirigida a las empresas- se
encuentra disponible en https://derecho.usal.es/practicas/. El segundo tiene encomendada la gestiéon de la
movilidad estudiantil de programas de movilidad ERASMUS, SICUE e Intercambio y cuenta con un apoyo especifico
desde secretaria (en secretaria, hay una persona dedicada Unica y expresamente a esta labor). La informacién
relativa a los programas de movilidad se encuentra disponible en la web de Relaciones internacionales http://rel-
int.usal.es/es/ y en la de la Facultad donde pueden verse, por e€j, los destinos disponibles
(https://derecho.usal.es/convenios-y-destinos/).

Ante la supresion del uso obligatorio de la mascarilla en interiores por el Consejo de Ministros en abril de 2022, la
Universidad de Salamanca mantuvo la recomendacién de su uso en instalaciones de uso compartido, asi como los
protocolos de ventilacién y de higiene de manos.

TFG: debido al colapso que provocd en el Registro eletrénico de la USAL la coincidencia del periodo de
matriculacion con el de presentacion de los TFGs de la Facultad de Derecho, desde la convocatoria extraordinaria
del curso 2021-2022 (12 de julio de 2022) ya no se requiere presentar el TFG por Registro telematico en la
presentacion del TFG, sino solo a través de Studium y mediante la cumplimentacién de un formulario on-line que
aporta a la coordinacion del grado datos necesarios (opcion a Matricula de Honor, aceptacion de publicacion del
TFG en la plataforma GREDOS, etc.). Las defensas de los TFG han vuelto a ser presenciales durante el curso 2021 -
2022 salvo para aquellos que estudiantes que estén realizando una estancia de estudios en otros centros fuero de
Salamanca.

Implantacién de los dobles grados: se ha realizado sin mayores problemas; sélo en el ambito del doble grado en
“Derecho y Ciencia Politica y Administracion Publica” se ha llevado a cabo una revisién mas profunda del plan de
estudios en el curso 2016-2017 para evitar la duplicidad de contenidos detectada en alguna asignatura y cambiar el
semestre en que se cursaba alguna asignatura. Ahora bien, hay que tener mucho cuidado a la hora de confeccionar
los horarios y fijar el calendario de examenes a fin de evitar que se solapen los de diferentes asignaturas.

Cambio de calendario de examenes: en el curso 2022-2023, en atencién a las demandas de los representantes de
los estudiantes y con el objetivo de permitir un estudio mas espaciado de las materias, se han desarrollado por
primera vez algunos de los exdmenes de la primera convocatoria del primer cuatrimestre antes de las vacaciones de
Navidad. Ante la corta experiencia con dicho calendario, es pronto aln para pronunciarse sobre su pertinencia. En
todo caso, debe sefalarse que varios profesores del primer cuatrimestre del primer curso del Grado presentaron un
escrito a la Junta de Facultad en el que se solicitaba la vuelta al sistema anterior basandose en su percepcion de que
los resultados y la asistencia en sus asignaturas eran peores que en cursos anteriores. Dicha solicitud fue rechazada
sobre la base de la falta de apoyo a dicha solicitud por parte del resto del profesorado del grado y de los
estudiantes, ademas de por el corto desarrollo que aun ha tenido el nuevo calendario.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

- Buena respuesta por parte de los estudiantes a la oferta universitaria de la Facultad de Derecho dado que se
cubren todas las plazas.

- Existencia de un programa institucional de doble titulacién que permite simultanear enseianzas oficiales

- Amplia participacién en los programas de Movilidad (Erasmus, Sicue...).

- Amplia y variada oferta de practicas externas tanto curriculares como no curriculares. Se ha consolidado un
Programa de Practicas -en funcionamiento desde el curso 2006/2007- que mantiene una media de cien plazas
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en practicas, cubriendo las diferentes salidas profesionales del estudiante del Grado. Para ello, la Facultad
mantiene convenios con los Colegios de Abogados y Procuradores de Salamanca, Avila y Zamora (colaboran en
torno a 40-50 abogados por curso). En el &mbito que nos ocupa, son especialmente destacables también las
practicas realizadas en Fiscalia, asi como en Juzgados y Audiencia Provincial (unos cuarenta estudiantes por
curso académico). Junto a esta vertiente mas juridica, se ofertan también plazas en diferentes instituciones
(Camara de Comercio, Cortes de Castilla y Ledn y diferentes departamentos de la Junta de Castilla y Ledn,
Diputacién Provincial y Ayuntamiento de Salamanca. Asimismo, y dentro del ambito de la apertura social de la
Facultad, se ofertan practicas en las asesorias juridicas de organizaciones sociales como Amnistia Internacional,
Caritas o los sindicatos provinciales. Nuestros alumnos pueden, finalmente, realizar practicas en Embajadas y
Consultados del Ministerio de Asuntos Exteriores (3 convocatorias por curso) y en dependencias de los Servicios
Centrales de este Ministerio (también tres convocatorias) y en empresas dentro, por €]. de la Convocatoria de la
Fundacién ONCE o de la convocatoria del Banco de Santander. Las practicas extracurriculares cobran especial
relevancia en el marco del Doble Grado en Traduccion e Interpretacién y Derecho (ej. practicas en embajadas y
consulados) asi como en los de ADE y Derecho y Derecho y CPAP, pues en ellos el plan formativo no incluye
una asignatura de practicas externas.

Buena acogida por parte de los alumnos del sistema de reconocimiento de créditos; se muestran muy dispuestos
a participar en determinadas actividades.

Adopcién de un criterio uniforme para los casos de coincidencia de exdamenes ante los desajustes detectados en
el ambito del doble Grado en Derecho y ADE.

Tras los problemas detectados en el curso 2018-2019, se ha mejorado la comunicaciéon de la informacién de la
convocatoria del programa de movilidad Erasmus para personal docente. Ademas, para el curso 2023-2024 se
han previsto varias convocatorias a lo largo del curso de tal manera que facilite la participacion de los profesores
en el programa.

Cursos de formacion, webinars, etc. para los profesores a fin de facilitar su adaptacion al uso del aula virtual
Colaboracion activa de los tutores de las entidades en que se realizan las practicas.

Buen funcionamiento de las nuevas medidas sanitarias durante el curso 2021-2022 de transicién a la
normalidad.

Detectado el desfase horario que impedia alcanzar el 40% de presencialidad para los alumnos, se ha adoptaron
las medidas correspondientes para confeccionar correctamente los horarios a partir del curso 2021-2022.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Estudiar la posibilidad de ampliar la oferta de plazas de doble titulacién por la fuerte demanda existente y
analizar las ventajas y desventajas de tal propuesta en comparacién con la realizacién de estudios simultdneos.
Buscar férmulas que favorezcan la disminucién del absentismo en clase; en unas ocasiones, los alumnos aducen
que tienen practicas obligatorias u otro tipo de actividades obligatorias de otras asignaturas, pero, en otros
casos, no encontramos justificacion.

Valoracién mediocre de los estudiantes sobre la oferta de practicas.

Seria interesante incrementar el n° de abogados y jueces que participan en el Programa de Practicas, aunque
este tema no depende directamente de la titulacién.

Convendria contar con mas apoyo de las AAPP de Castilla y Ledn (Junta de Castilla y Ledn, Ayuntamientos,
Diputacién), pues si bien tenemos firmados convenios con dichas instituciones, la oferta de practicas en las
mismas es menor de la deseada.

Poca agilidad vy criticas al procedimiento de asignacién de TFGs. Para el curso 2022-2023 se ha articulado un
nuevo procedimiento.

Calendario muy apretado para comenzar los TFGs en una fecha mas temprana. Esta cuestidon tiene dificil
solucién dados los plazos de matricula. Ademas, en el curso 2022-2023 no se ha podido llevar a cabo por la
novedad del procedimiento organizado. En todo caso, en el curso 2023-2024 se ha conseguido adelantar todo
el proceso de asignacién.

Valoracién mediocre de los estudiantes sobre la distribucion de exdmenes y pruebas de evaluacion. Ante ello se
ha planteado un cambio en el calendario de exdmenes para el curso 2022-2023. Los resultados ain no son
conclusivos.

Valoracién mediocre de los estudiantes sobre la distribucion de tareas a lo largo del curso y la coordinacion de
los profesores. Ante ello se pretende impulsar la labor de la figura ya existente de los coordinadores de grupo y
emprender otras acciones de mejora para conocer mejor la opinion de los estudiantes. Los resultados vienen
mejorando de forma sostenida en ambos indicadores en los cursos 2021-2022 y 2022-2023.

Valoracién mediocre de los estudiantes sobre los canales para realizar sugerencias y quejas. Ante ello se
pretende informar de una manera mas intensa a los estudiantes sobre estos canales, existentes y efectivos. Los
resultados han mejorado en el curso 2022-2023 respecto del curso 2021-2022 (primero del que se tienen
datos).

La negativa valoracién de los horarios que se sefialaba en el Informe de Renovacién de la acreditacion de la
ACSUCYL. Sigue siendo un dato a mejorar (3,14 en el curso 2022-2023).

DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad
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2.1. Informacion publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Pagina web institucional del Titulo
e Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- http://www.usal.es/grado-en-derecho

- https://derecho.usal.es/

- Twitter (https://twitter.com/FacDerechoUsal); Facebook (https://www.facebook.com/USALderecho)

- Video promocional:

https://www.youtube.com/embed/ZbuENrxBB3M?rel=0&amp;wmode=transparent&autoplay=1

- Folleto informativo

- Informes de Jornada de Puertas abiertas

- Relacién de Proyectos de innovacién y mejora docente aprobados en los cursos 2016-2017, 2017-2018, 2018-
2019, 2019-2020, 2020-2021 y 2022-2023

- Asignacion aulas examenes

- Boletin informativo interno enviado regularmente a toda la comunidad USAL por correo electrénico

SE APORTAN , Se ha cumplido sinl Se han producido | Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desvi F ligeras desviaciones
iesviaciones re a
Sl NO desviaciones sustanciales
X Los responsables del Titulo publican informacion suficiente, relevante y X
comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.
X La informacion publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es X
coherente con la memoria verificada.
X La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y X
otros agentes de interés esta facilmente accesible.
X Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan disponibles X
antes del periodo de preinscripcién.

JUSTIFICACION

En la web institucional del Grado ((http://www.usal.es/grado-en-derecho) se publica la informacién requerida por
ACSUCyL en los procesos de renovacién de la acreditacion. Y la web de la Facultad de Derecho
(https://derecho.usal.es/)) también proporciona informacién relevante del Grado.

En la web institucional de cada Grado (https://www.usal.es/grados ) y de cada Master Universitario
(https://www.usal.es/masteres) aparece la Guia académica del curso presente y la del curso anterior.

Debido a que la Guia académica contiene un nimero elevado de ficheros, se incluye a continuacién el enlace donde
consultar las Guias académicas de cada titulo oficial de los cursos pasados:

https://guias.usal.es/historico-guias

Los cambios realizados en los Gltimos cursos han sido:

1/ En la web institucional, se ha ampliado el contenido del apartado “Indicadores de calidad e informes externos”
(https://www.usal.es/grado-en-derecho/indicadores ): indicadores de rendimiento del profesorado, resultados de la
encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado (encuesta bienal), resultados
de la encuesta de insercidn laboral de los egresados, dando asi respuesta a una de las recomendaciones del informe
externo de la 1? renovacion de la acreditacién, y se han incorporado los informes externos de evaluaciéon de
ACSUCYyL de las dos modificaciones sustanciales y de la 1? renovacion de la acreditacion.

2/ También se ha atendido la recomendacién de publicar en la web un breve CV del profesorado implicado en la
docencia del titulo (https://www.usal.es/grado-en-derecho/cv_profesorado).

3/ En 2016-17, la web de la Facultad (https://derecho.usal.es/) se remodeld integramente a fin de modernizarla,
hacerla mas atractiva y facilitar la busqueda de informacion en la misma y anadir mas informacién como la relativa a
la presentacion y defensa de los TFG o a las practicas.

4/ Desde 2017-2018, se ha puesto en funcionamiento el Newsletter de la Facultad, boletin que se remite
quincenalmente a cuantos se hayan suscrito a él https://derecho.usal.es/newsletter/hemeroteca/ ).

5/ La Facultad estad presente también en redes sociales como twitter (https://twitter.com/FacDerechoUsal ) o
Facebook (https://www.facebook.com/USALderecho ) lo que redunda en una mayor difusion de las actividades
desarrolladas en la Facultad.

6/ En 2018, se actualizd6 el Video promocional que grabamos hace unos  afos
https://www.youtube.com/embed/ZbuENrxBB3M?rel=0&amp;wmode=transparent&autoplay=1 , a fin de que
recogiera las Ultimas titulaciones en las que estaba implicado el Grado en Derecho (el doble grado en Derecho y
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Traduccion e interpretacion, y el doble grado en Derecho y Criminologia).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Existencia de un modelo comun para difundir publicamente la informacién para todas las titulaciones.

- Existencia de una pagina web especifica de la Facultad de Derecho, que permite actualizar la informacion e
incorporar otros contenidos relevantes. Dicha pagina fue objeto de una profunda renovacién en 2016 a fin de
hacerla mas atractiva y facilitar la localizacién de la informacién.

- Coordinacién y puesta en comun de los planes de difusién generales de la USAL.

- Plan de difusién especifico del Titulo por parte de la Facultad de Derecho.

- Cumplimiento de plazos para que las guias estén disponibles antes de abrirse el plazo de preinscripcion

- Se ha creado un Newsletter de la Facultad para potenciar la difusion de las actividades que se llevan a cabo en el
seno de la Facultad.

- Actualizacion del video promocional.

- Presencia de la Facultad en las redes sociales.

- Durante los ultimos cursos (2021-2023) se han actualizado las fotografias de los profesores a través de unas
sesiones profesionales de fotografia realizadas en la propia Facultad.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- En el Informe Externo de la RA de 2022 se sefala que no se encuentra la Guia Docente de TFG en el espacio
correspondiente. No obstante, si se encontraba un enlace que redirecciona al espacio Studium del TFG, donde
estd toda la informacion relevante sobre el TFG y los documentos equivalentes a la Guia Docente. Dado que ha
dicha informacién solo se puede acceder una vez que el estudiante se ha matriculado y se ha configurado el
Studium del curso, se pretende poner la informacion relevante a disposiciéon publica en el espacio
correspondiente de la Guia Docente.

- Conviene facilitar la accesibilidad de la web propia de la facultad a las personas con discapacidad visual.

DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.2. Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Manual de calidad
e Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- Documentacion de la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la USAL (informes de encuestas de satisfaccion,
indicadores de matricula y rendimiento, perfil de nuevo ingreso...) disponible en ALFRESCO vy en, la mayoria de
ella, en el enlace del Observatorio de la Calidad y el Rendimiento Académico: https://indicadores.usal.es/portal/

- Actas de las reuniones de la Comision de Calidad del Titulo (CCT)

- Informe de “Participacién del Personal Docente e Investigador en el Programa de Evaluacién de la actividad
docente (Programa Docentia-USAL). Convocatorias 2012-2021"

- Correo recordatorio PDI para participar en una encuesta de evaluacion de la calidad

SE APORTAN . Se ha cumplido sinl Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desvi P ligeras desviaciones
esviaciones g .
Sl NO desviaciones sustanciales
X EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar X

la calidad de todos los procesos implicados en el Titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del Titulo (y, en su
X caso, renovacion de la acreditacién), y se utiliza para la toma de X

decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso,
modificacion).

X El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y datos X
objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos de interés.

X El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las X
sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGI) del Grado ha funcionado durante el curso 2021-2022, tal y como
inicialmente estaba previsto en la memoria verificada: la tarea fundamental de la Comisién de Calidad del Titulo
(CCT) durante estos afios ha consistido en recopilar y analizar datos y evidencias sobre el desarrollo del programa
formativo, proponer planes de mejora, seguir y evaluar las propuestas de actuacién y gestionar el Archivo
Documental del Titulo.

Ademas, se han mantenido la comunicacion con los profesores del Titulo, asi como con los alumnos del mismo a
través del Coordinador de Grado, los Coordinadores de Grupo, Coordinador de Practicas y miembros de la
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Comisién de TFG pues, para actuar con eficacia, es necesario conocer de primera mano las necesidades de los
distintos colectivos afectados. El coordinador de Grado, en contacto con el Decanato, ha atendido y actuado sobre
aquellos problemas, propuestas o reclamaciones que han ido surgiendo sobre el funcionamiento académico vy
administrativo por los alumnos, profesores o PAS.

Desde el curso 2015-2016 existen informes anuales de satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo
cuyo numero de preguntas ha ido creciendo a lo largo de los afios para que la informacién sea mas completa.
Pueden consultarse en Alfresco.

Los principales cambios realizados en los ultimos afos, que responden a recomendaciones del informe externo de la
1?2 renovacion de la acreditacion de 29/04/2016, han consistido principalmente en:

Se han implantado a nivel institucional las encuestas de satisfaccion del Personal de Administraciéon y
Servicios con la gestion y desarrollo de los titulos oficiales de grado y master en los centros docentes. Es de
caracter bienal, y los informes del curso 2018-19, del curso 2020-21 y 2022-2023 estan en el gestor
Alfresco (SGIC > Informes Estadisticos y Encuestas) y en el Observatorio de la Calidad y el Rendimiento
Académico: https://indicadores.usal.es/portal/

Se han implantado las encuestas bianuales de insercion laboral (que incluye la satisfaccion con la formacion
recibida) de los egresados). En concreto, a nivel institucional y en el periodo evaluado se ha aplicado en 2019
a la promocién que finalizé el Grado en 2015-16, en 2021 a la promocién que finalizé en 2017-18 y en 2023
a la promocién que finalizé en 2019-2020. Estos informes estan en el gestor Alfresco ( SGIC > Insercidn
Laboral y Mercado de Trabajo ) y en acceso libre en la web institucional (https://www.usal.es/grado-en-
derecho/indicadores )

Se han implantado a nivel institucional las encuestas bianuales de satisfacciéon del profesorado con el
programa formativo (en Grados) desde el curso 2017-18. El Grado en Derecho dispone de los informes del
curso 2017-18, 2019-20 y 2021-22. Los resultados estan en el gestor Alfresco, en (SGIC > Informes
Estadisticos y Encuestas).

Se han implantado a nivel institucional las encuestas de satisfaccion del estudiantes con el programa
formativo (en Grados) desde el curso 2017-18. El Grado en Derecho dispone de los informes del curso
2017-18, 2019-20 y 2021-22. Los resultados estan en el gestor Alfresco, en (SGIC > Informes Estadisticos y
Encuestas).

Ademas, en la USAL, con motivo del estado de alarma y confinamiento debido a la Covid-19, en julio de
2020, se aplicaron, por centros docentes, encuestas a estudiantes y a profesores, y al conjunto del personal
de administracion y servicios de la USAL, para conocer la percepcion de estos colectivos sobre el desarrollo
de la crisis sanitaria de la COVID-19 y su impacto en la Universidad de Salamanca. Los resultados estan en el
gestor Alfresco y en la web de la UEC (https://calidad.usal.es/procesos-de- evaluacion/#encuestas ).

Desde los ultimos cursos académicos, en los diferentes informes globales de resultados de las encuestas que
elabora la Unidad de Evaluacion de la Calidad se incluyen los porcentajes de respuesta.

Desde el curso 2018-19, se aportan datos del porcentaje de profesores con evaluacion de su actividad
docente en Programad Docentia-USAL. Informacion de acceso abierto en la web institucional del grado, en
https://www.usal.es/grado-en-derecho/indicadores, en el epigrafe de “indicadores de rendimiento del
profesorado”. En el informe de “Participacion del Personal Docente e Investigador en el Programa de
Evaluacion de la actividad docente (Programa Docentia-USAL). Convocatorias 2012-2021" disponible en
AlFresco se indica que entre las convocatorias resueltas entre 2012 y 2021, 26 profesores obtuvieron la
mencion “Excelente”, 36 la de “Muy favorable” y 23 la de “Favorable”; ningin profesor obtuvo la mencion
“Desfavorable”; de 6, no habia evidencias suficientes y faltaban 29 profesores por evaluar (de estos 29, la
mayoria son profesores asociados).

Desde el curso 2018-19, el profesorado de la USAL que cumpla ciertos requisitos esta obligado a participar
en el programa de evaluacién de la actividad docente, Programa Docentia-USAL, incluidos los profesores
asociados. (https://calidad.usal.es/procesos-de-evaluacion/#docentia ). Ademds, se ha establecido
incentivos laborales y de promocién para la participacién en el programa.

La Unidad de Evaluacion de la Calidad ha agilizado la elaboracién de los informes de los indicadores del titulo
(tasa de graduacion, abandono, etc.). En marzo de cada afio, cuando el Ministerio de Universidades cierra los
ficheros de rendimiento del Sistema de Informacion Universitaria (SIIU), elabora el informe del curso
anterior, tal y como puede verse en la caratula, y los publica en la web institucional de cada titulo y también
en el gestor Alfresco. Y en octubre de cada afio se facilita a los titulos, a través del gestor documental, el
informe que incluye el rendimiento académico por asignatura del curso anterior (hay TFG que se defienden
en septiembre), asi como los indicadores de oferta y demanda con su evolucién correspondiente (éstos
ultimos en acceso abierto (https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y- demanda/demanda/ ).

La normativa (Reglamento de practicas de la Facultad) y el procedimiento se encuentra disponible en la web
de la Facultad: https://derecho.usal.es/practicas/ Aunque no se realizan encuestas de practicas externas, las
memorias que realizan los alumnos al finalizar las mismas incluyen una valoracion sobre las practicas que ha
sido muy positiva, tal y como puede verse en las memorias que obran en el gestor Alfresco como evidencia
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en “Practicas externas”.

Por lo que se refiere al buzén de sugerencias y quejas, se habilit6 en su momento uno en la web de la
Facultad con el correspondiente formulario, pero hubo que eliminarlo (avalancha de mensajes sin sentido,
spam...). Dado que existen otros cauces, a fin de evitar duplicaciones, se ha optado por dejar el buzén de
quejas y sugerencias con que cuenta la Unidad de Evaluacion de la Calidad, que opera para toda la
Universidad de Salamanca https://frontend.usal.es/sugerenciasquejas/ ; desde alli, derivan a la Facultad lo
que corresponde. Contamos, pues, con un sistema institucional para recoger y tramitar tanto las
manifestaciones de insatisfaccion (quejas) como las iniciativas de mejora de la calidad (sugerencias), que
ofrece, ademas, respuestas sobre las actuaciones realizadas y, en su caso, sobre las medidas adoptadas. Los
alumnos disponen también para este fin de otras vias: a) pueden solicitar la intervencion del Defensor del
Universitario; b) estan representados en los distintos 6rganos de la Facultad (Junta de Facultad, Consejos de
Departamento, Comisiones varias), y en otras instituciones como el Consejo de Asociaciones de estudiantes,
el Consejo de Delegaciones de estudiantes, y las Delegaciones y Asociaciones de estudiantes, en los que
pueden expresar y hacer valer igualmente sus inquietudes y sugerencias; c) pueden dirigirse directamente al
coordinador de la titulacion, como habitualmente hacen (el coordinador registra las cuestiones relevantes
que le son trasladadas). Igualmente, las quejas o sugerencias se manifiestan por los representantes de
alumnos en los distintos érganos de la Facultad por lo que quedan registradas en las correspondientes actas.
En definitiva, se puede considerar que las quejas y sugerencias de los estudiantes quedan registradas, como
recomendo el Informe de RA de 2020-2021.

Ademas, a fin de apoyar institucionalmente la labor desarrollada por los tutores de TFG y concienciar a los
alumnos contra el plagio, se ha institucionalizado un seminario sobre el respeto a la Propiedad intelectual en
el ambito de los TFG's.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Representatividad de todos los sectores implicados.

Experiencia de sus miembros en cargos de gestién académica.

Experiencia de sus miembros en el proceso de disefio de la titulacién.

Responsabilidad de sus miembros PDI en docencia en la nueva titulacién.

Cumplimiento de las funciones asignadas.

Informacidn suficiente para su trabajo.

Utilidad de los indicadores disponibles.

Excelente coordinacion entre el Decanato y la Comisién de Calidad del Grado en Derecho.

Constitucion de una Comision Intergrados de la Facultad de Derecho.

Realizacion de encuestas de satisfaccion por parte tanto del alumnado con el programa formativo y con la
actividad del personal docente como del profesorado en relacion a los alumnos, pues la opinién de todos los
agentes del proceso formativo debe tenerse presente para futuras actuaciones.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Articulacion insuficiente de algunos indicadores de calidad seialado en el Informe de RA de 2020-2021
(caracter bianual de las encuestas de satisfaccion de los alumnos con el profesorado implicado).

Agilizar y mejorar la recopilacién y recepcion de la informacion.

Mayor apoyo por parte de la Secretaria del Centro y, sobre todo, por parte de las secretarias de otros centros
que gestionan titulaciones de dobles Grado que incluyen el Grado en Derecho, a fin de contrastar
(particularmente) que los alumnos cumplen los requisitos para presentar el TFG; convendria, a estos efectos,
que desde el Vicerrectorado correspondiente se emitiera una directriz de caracter general para que desde
dichas secretarias se remita en plazo la informaciéon/documentacién solicitada a las Facultades encargadas de
la gestion del TFG. Desde el curso 2021-2022, hemos apreciado una mayor coordinacion entre las secretarias
de los centros afectados a estos efectos.

Incentivar la participacion en el programa Docentia, particularmente de los profesores asociados como sefiala el
Informe de RA de 2021-2022. También se ha detectado que alglin Profesor titular e incluso algln catedratico
de Universidad, no han participado en este programa en las convocatorias abiertas entre 2012-2021.

Ausencia de estudios de satisfaccion del titulo con empleadores, como sefala el Informe de RA de 2020-2021.
Se trata de una actuacién no prevista por la UEC.

Participacion relativamente baja de los estudiantes en las encuestas de satisfaccién lo que, como sefala el
Informe de RA de 2020-2021, reduce su validez estadistica. Se ha fomentado por parte de la coordinacién
entre los estudiantes la participacion en las encuestas del curso 2023-2024.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.3. Evolucidn del Titulo a partir de los informes de evaluacién externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
¢ Informes de evaluacién externa emitidos por la Agencia (Verificacion, Modificacion, Renovacion de Acreditacion)

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- Informe externo de la 22 renovacion de acreditacion de 20/04/2022

SE APORTAN , S i @ridte S| Se han producido Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES it igeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los responsables del Titulo han analizado los requerimientos vy
X recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacion, y X
en su caso los han incorporado a la planificacion y desarrollo del Titulo.

X Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion X
han sido efectivas para la mejora del Titulo.

JUSTIFICACION

El dltimo informe externo que ha recibido el titulo es el de la 22 renovacién de acreditacion (20/04/2022). En el
mismo, en el apartado “Consideraciones globales”, se nos trasladan cuatro recomendaciones principales para mejorar
el titulo. Dado que este se trata del segundo Autoinforme de Seguimiento posterior a dicha renovacion, las
actuaciones para dar respuesta a estas recomendaciones son, por lo general, todavia incipientes. En todo caso, se
pretende profundizar en ellas a través de las “acciones de mejora” en los proximos cursos.

Las cuatro recomendaciones principales y las actuaciones en marcha son las siguientes
1- “Se recomienda que se revise sistematicamente la incorporacion de las guias docentes actualizadas en la web.”

Actuacion del titulo: entendemos que la recomendacién del titulo hace referencia a la ausencia de Guia Docente del
TFG en el apartado correspondiente. Como se indica en la correspondiente accidon de mejora, se pretende hacer
publica la documentacion relevante sobre el TFG en dicha secciéon

2- “Se recomienda proseguir con los estudios de las causas de las altas tasas de abandono y de las bajas tasas de
rendimiento y éxito en algunas asignaturas, dado que los estudios actuales no arrojan resultados concluyentes.
Aunque la tasa de abandono ha mejorado con respecto a los datos presentados en la primera acreditacion, este sigue
siendo el indicador que peor valoracién obtiene.”

Actuacion del titulo: se estd incidiendo en las acciones de mejora ya planteadas en los cursos previos y se ha
planteado una nueva accién de mejora para los cursos 2023-2024 y 2024-2025.

3- “Se recomienda mejorar la recogida de datos relativos a la opinion de los diferentes colectivos sobre la titulacion.
Se deberian adoptar iniciativas eficaces para favorecer una mayor participacion de estudiantes y profesores en las
encuestas de satisfaccién.”

Actuacion del titulo: estudiantes y profesores reciben, en caso de no responder a las encuestas de satisfaccion,
numerosos correos de recordatorio por parte de la UEC (5 aproximadamente). Se pretende realizar otros
recordatorios desde la Coordinacion del Grado a partir de las préximas encuestas del curso 2023-2024. Dichos
recordatorios tendran un caracter menos protocolario y buscaran subrayar la importancia que las encuestas tienen
para la mejora del Grado.

4- “Se recomienda la conveniencia de que la Universidad participe en el Programa DOCENTIA.”

Actuacion del titulo: se esta incidiendo en las acciones de mejora ya planteadas en los cursos previos; la universidad
ha establecido diversos incentivos laborales para fomentar la participacion el Programa.

A lo largo de las distintas secciones del Informe de RA de 2021-2022 se sefalan incidentalmente otras
recomendaciones que han sido tenidas en cuenta en las acciones de mejora y en los distintos criterios abordados en
este informe.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Participacién en el disefio y puesta en marcha de las acciones de toda la comunidad universitaria.

- Impacto relevante (“mucho”) de las acciones.

- Incidencia de las acciones en aspectos relevantes, no accesorios, de la titulacién.

- Buena coordinacién del profesorado

- Se ha ajustado la oferta de optativas a las demandas de la comunidad universitaria y del mercado laboral,
manteniéndose abierta esta posibilidad en funcién de las necesidades.
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Difusion a la comunidad universitaria de los autoinformes e informes de evaluacién externa a través de la web de
la Facultad y de la titulaciéon

Puesta a disposicion de los alumnos de diferentes mecanismos a través de los cuales pueden canalizar sus quejas
y sugerencias.

Se plantean nuevas acciones de mejora o se actualizacién las que estdn en marcha para mejorar aquellos aspectos
sefalados en las recomendaciones del 2° Informe de RA de 2020-2021.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Motivar ain mas a los alumnos para la realizacién de las encuestas.

Reducir la tasa de abandono.

Ampliacion de plantilla (se ha avanzado mucho en los ultimos cursos).

Facilitar la carrera laboral ante el endurecimiento de criterios para obtener la acreditacién a Profesor Titular: en la
actualidad, a pesar de que la normativa reconoce la posibilidad de que existan profesores contratados doctores
basicos, permanentes y senior, en la Facultad sélo existen profesores doctores basicos, independientemente de
los quinquenios de docencia y sexenios de investigacion que tengan reconocidos. La situacion no ha cambiado
por ahora a ese respecto con las nuevas figuras de los Profesores Permanentes Laborales.

DIMENSION II. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tablas de indicadores de profesorado
e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluaciéon docente, formaciéon docente, innovacion

docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Plan de Formacion Docente 2022-2023 del IUCE.

Resolucién de 30 de junio de 2021 de la Universidad de Salamanca por la que se convocan Ayudas para la
recualificacion del sistema universitario espafiol para 2021-2023.

Correo Salud Laboral USAL de “Convocatoria de Cursos de Formaciéon en Prevencién de Riesgos
Laborales.2022. Modalidad presencial y on-line.”

Correo Vicedecanato de Docencia sobre el taller de sexenios para investigadores impartido en la Biblioteca
Francisco de Vitoria (2-12-2021)

Correo Vicedecanato de Docencia sobre sesiéon informativa de la ANECA en el Salén de Grados de la Facultad a
propdsito del procedimiento de acreditacion del profesorado (8-7-2022).

Ejemplo de videotutorial para el profesorado: https://www.youtube.com/watch?v=dUW4HZg9ED4
Convocatoria 2022 predoctorales de la Junta de Castila y Ledn (correo electrénico 31-8-2022):
https://www.educa.jcyl.es/universidad/es/tablon-anuncios/pr-2022-ayudas-financiar-contratacion-
predoctoral-personal

Convocatoria Practicas de Campo USAL (correo electrénico 2-9-2022)

Correo procedimientos de dotacién, creacién y transformacién de plazas de profesorado aprobados en Consejo
de Gobierno de 30-6-2022

Correo Programa Docentia-USAL. Convocatoria 2022-2023 (15? Edicion)

Convocatoria Juan de la Cierva 2022

Correo Cursos de Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales. 2023. Primer semestre

Correo Reconocimientos Médicos PDI - 2023

Convocatoria para Docentes. Ayudas a Proyectos ApS y Encuentro con entidades:
https://derecho.usal.es/convocatoria-para-docentes-ayudas-a-proyectos-aps-y-encuentro-con-entidades/
Acuerdo Cambio Adscripcion Fco. Javier de Santiago_JuntaEscuela_1marzo2023

Acta comision de espacios

?5/1\53\?2’&? , o i o i Se haq producido| Se han_prgducido
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ot ligeras desviaciones
Sl NO GG desviaciones sustanciales
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion
X adecuada para el desarrollo del programa formativo considerando las X
caracteristicas del Titulo (entre otros: nimero de estudiantes,
modalidades docentes).
El personal académico que imparte docencia en el Titulo retne el nivel
X de cualificacion académica requerido para el Titulo, dispone de la X
experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es
coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada.
La actividad docente del profesorado se evalia, el profesorado
X actualiza su formacion docente y se implica en iniciativas de innovacion X
docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del Titulo.
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JUSTIFICACION

El profesorado relne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el
titulo y dispone de una amplia experiencia docente, investigadora y/o profesional. En este sentido, cabe destacar
que:

e Participa regularmente en los programas de evaluacion docente (“programa Docentia-USAL”) -ora con
caracter obligatorio ora con caracter voluntario-. La obtencién de la evaluacién favorable, muy favorable o
excelente redunda, sin duda, en la calidad de la ensefanza. Los datos facilitados por la Unidad de Evaluacion
de la Calidad de la USAL para el curso 2021-2022 demuestran que en las convocatorias resueltas entre
2012 y 2022 (contabilizando solo la ultima de cada profesor), 25 profesores obtuvieron la mencion
“Excelente” (1 menos que en el curso anterior), 39 la de “Muy favorable” (3 mas que en el curso anterior) y
24 la de “Favorable” (1 mas que en el curso anterior); ninglin profesor obtuvo la mencion “Desfavorable”; de
5 (3 menos que en el curso anterior), no habia evidencias suficientes y faltaban 26 profesores por evaluar (3
menos que en el curso anterior).

e Solicita la evaluacion de su actividad investigadora ante la CNEAI; es destacable, a estos efectos, el hecho de
que, a partir del curso 2018-2019, se permite a los profesores contratados doctores interinos solicitar el
reconocimiento de los sexenios de investigacion; los datos de 2019-2020, evidencian que todos los
profesores contratados doctores, salvo uno, cuentan con al menos un sexenio (la mayoria, cuenta con dos);
dos catedraticos habian alcanzado los 6 sexenios (en 2015-2016, sélo 1 catedratico habia visto reconocidos
6 sexenios). Son excepcionales los casos de Profesores Titulares de Universidad o Titulares de Escuela
universitaria que, contando con 5 o 6 quinquenios reconocidos, no tienen ninglin sexenio de investigacion.

e Salvo contadas excepciones (particularmente, profesores asociados), se involucra en proyectos de
innovacién docente. La evolucién del nimero de proyectos de innovacién docente en que han participado
los profesores del grado es la siguiente: 2016-2017, 81; 2017-2018, 73; 2018-2019, 42; 2019-2020, 58;
2020-2021, 66; 2021-2022, 53. El nimero, aunque haya bajado en el ultimo curso respecto de los dos
anteriores, sigue siendo bastante alto.

e Participa asiduamente en las actividades que cada afno programa la Universidad de Salamanca en el marco
del Plan de Formacién Docente. Dicha iniciativa es desarrollada por el IUCE (Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias de la Educacion), y viene a recoger la propuesta institucional de formacién inicial y
permanente dirigida a todo el personal docente e investigador, con la que se pretende facilitar la
incorporacion de los profesores a las metodologias docentes que implican las actuales titulaciones oficiales.
Las tablas que obran en Alfresco muestran que las categorias de profesorado que menos participan en este
plan son las de Catedraticos de Universidad y profesores asociados. La evolucion del nimero de cursos de
formacién en que han participado los profesores del grado es la siguiente: 2016-2017, 49; 2017-2018, 56;
2018-2019, 60; 2019-2020, 90; 2020-2021, 201; 2021-2022, 82. Se puede observar un crecimiento
sostenido en los Ultimos afios que se vuelve excepcional en el curso 2020-2021 en el que los profesores
participaron en mas del doble de cursos que en cualquier afio anterior (datos que se explican también por las
necesidades de formacidn sobrevenidas durante la pandemia).

El profesorado, en algunas areas, es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones
adecuadamente; en la mayoria, la exigencia de una mayor dedicacién en la docencia en el Grado y la implantacién
de nuevas titulaciones en la Facultad (en el periodo analizado se ha sumado el Grado en Global Studies, pero no
se puede olvidar la docencia que se imparte en Grados gestionados por otras Facultades, asi como en diversos
Masteres universitarios y Titulos propios de la USAL) aconsejaba una ampliacién de la plantilla; sin embargo,
estas titulaciones se implantaron, no a coste cero, sino a coste negativo. Se aprecia una especial sobrecarga en
aquellas areas que tienen docencia en distintas titulaciones vy, particularmente, en aquéllas en las que se han
jubilado algunos de sus miembros, encontrandose otros en situacion de excedencia o servicios especiales. Esta
situacion se vio agravada por la aplicacién de la tasa de reposicion en el ambito de la Universidad; la modificaciéon
de dicha tasa y de su ambito de aplicacion en los Presupuestos aprobados en 2017 ha posibilitado la promocién y
estabilizacién de un amplio grupo de profesores a lo largo de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 pero, dado
que la plantilla de la Universidad de Salamanca se encuentra especialmente envejecida, parece conveniente
adoptar medidas que posibiliten el acceso a la carrera académica también en las categorias de profesorado en
formacién. En relacién con la plantilla de profesorado, cabe seinalar que, entre 2014-2015 y 2021-2022, se
aprecia un considerable incremento del n° de profesores asociados (de 17 a 26, de los cuales 2 en 2014-2015y 9
en 2021-2022, eran doctores), un ligero incremento de Catedraticos de Universidad (de 13 a 17), asi como un
ligero descenso de Profesores Titulares de Universidad (de 50 a 46). El nimero de Profesores contratados
doctores se mantiene estable mientras que el de Ayudantes Doctores sube de 2 a 10 en ese periodo, lo que es
una buena muestra de la renovacion de la plantilla que se viene impulsando desde hace unos afios.

En el segundo semestre del curso 2019-2020 -como consecuencia del confinamiento- la docencia debid
impartirse online e idéntica modalidad debid seguirse para la evaluacion. En el curso 2020-2021 apostamos por
el modelo hibrido rotatorio, una formula semipresencial que obligd a los profesores a utilizar también el aula
virtual para retransmitir por streaming las clases que sélo una parte de los alumnos -que rotaban semanalmente-
recibia de forma presencial; a fin de mejorar las competencias digitales del profesorado se realizaron numerosos
webinars. En el cuso 2021-2022, se volvié a un formato de docencia presencial. Tanto en el curso 2020-2021
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como en el 2021-2022, se autorizé la docencia online para los profesores que, por edad y por pertenecer a un
grupo de riesgo, asi lo hubieran solicitado, previa justificacién documental de la causa e informe del decano
(protocolo Covid para profesores). En el curso 2020-2021 fueron tres los profesores autorizados; para el 2020-
2021 se autorizd a dos. En el curso 2022-2023, se ha asentado definitivamente la vuelta a la docencia presencial.

Segun la encuesta de satisfaccién del personal docente e investigador con la calidad del Grado del curso 2021 -
2022, este se muestra por lo general satisfecho con la organizacion de la docencia (4,03 sobre un maximo de 5),
la actividad docente (3,65) y los recursos disponibles (4,21).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Plantilla de profesores con una cualificacién notable para el desempeiio de la funcién docente. La mayor parte
de los profesores que imparten clase en la titulaciéon cuentan con una evaluacion de Excelente, Muy favorable o
Favorable de su docencia.

- Participacién de profesores en proyectos de investigacidon nacionales e internacionales

- Grado de identidad y correspondencia entre perfiles investigadores y materias impartidas.

- Participacion de los profesores en los cursos de formacion de profesorado organizados por el IUCE y por la
propia Facultad de Derecho con un incremento excepcional en el curso 2020-2021.

- Participacién de profesores en funciones de coordinacién y organizaciéon docente.

- Participacién creciente de los profesores en proyectos de innovacién docente, tratando, en muchas ocasiones,
de vincular a profesores de diversas ramas de conocimiento y aplicar nuevas metodologias docentes que
incidan positivamente en la motivacion del alumno. En algunas ocasiones, los proyectos han tenido caracter
interuniversitario.

- El profesorado se muestra generalmente satisfecho con la organizacién de la docencia, la actividad docente y
los recursos disponibles.

- Renovacion de la plantilla desde el curso 2018-2019.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Aunque se ha modificado la tasa de reposicién y se han contratado nuevos profesores Ayudantes Doctores en
los ultimos cursos, la pérdida de profesorado a lo largo de los primeros afios de funcionamiento del grado es
patente por lo que es preciso llevar a cabo actuaciones que permitan recuperar y renovar la plantilla. En algunas
areas, la carga docente es elevada como consecuencia de las recientes jubilaciones de funcionarios que vieron
cubiertas sus plazas por profesores asociados.

- Precarizacion del profesorado: en este periodo se advierte un incremento considerable de profesores asociados
que, siendo doctores, ven dificultado su progreso en la carrera académica. En todo caso, a partir del curso
2023-2024 se ha convocado un plan de estabilizacién de profesores asociados con mas de 5 afos de
antigliedad que repercutira positivamente en el grado.

- Dificultad para el desarrollo de las funciones docentes por trabajar con grupos muy numerosos y con un nivel
académico dispar que dificulta alcanzar una dindmica de responsabilidad de los estudiantes.

- Convendria potenciar la participacion de Catedraticos de Universidad y profesores asociados en los cursos de
formacién organizados por el IUCE, asi como incentivar la de los profesores asociados en el programa Docentia.

DIMENSION II. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Datos del personal de administracion y servicios implicado en el Titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- Video promocional en el que se pueden ver las instalaciones de
la Facultad:

https://www.youtube.com/embed/ZbuENrxBB3M?rel=0&amp;wmode=transparent&autoplay=1

- Obran en ALFRESCO fotografias de las aulas

- Web de la biblioteca: http://bibliotecas.usal.es/

- Cursos de informatica juridica

- Cursos impartidos por la Biblioteca Francisco de Vitoria
http://campus.usal.es/~vito/t3.php?encabezadol=Cursos%20de%20formaci%F3n&orden=0

- Aulas de Informética

- Instalacion de calefaccion en la “pecera” de wuso comin para estudio y comedor:
https.//derecho.usal.es/novedad-infraestructura-pecera-zona-jardin-calefactada/

- Programas de las distintas ediciones que se han celebrado del Seminario sobre “El respeto a la propiedad
intelectual en el ambito de los TFG”. El curso 2022-2023 su titulo ha cambiado debido a la extensién de su
tematica al ambito de los recursos bibliograficos: “Recursos bibliograficos y respeto a la propiedad intelectual en
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el ambito de los TFG's”
- Participacién en competiciones autonémicas y nacionales de grupos de debate, asi como participacién en
torneo entre titulaciones y entre colegios y residencias.
- Munusal: https://www.munusal.com
- https://spio.usal.es/index.php?lang=es
- http://sas.usal.es/apoyo-social-2/
- https://empleo.usal.es/
- Presentacion del vicedecano de estudiantes en la jornada de bienvenida
- Programa ayudas de la USAL COVID-19: https://www.usal.es/Ayudas-estudiantes-grado-y-Master
- Correo informando sobre celebracién de Jornadas de acogida 2022-2023
- Programay cartel de las Jornadas sobre Salidas profesionales.
- Fotos aulas con ordenadores dotados de cdmara, micros para profesores y disposiciéon del aula para el curso
2020-2021
- Seminarios, Conferencias, Cursos y Congresos celebrados en la Facultad (algunos ejemplos; evidencias
disponibles en Alfresco o en los enlaces correspondientes):
= Homenaje a profesor Ignacio Berdugo de la Torre (29/30-9-2022)
= Cartel Seminario Internacional Conflictos Territoriales, Jurisdiccion y Arbitraje (siglos XVI-XX) USAL.
23-9-2022
= Correos Curso de Introduccion al uso de la Biblioteca Francisco de Vitoria para estudiantes de 1°
curso
=  Cartel CONFERENCIA La evolucién del derecho de la mujer marroqui vista desde dos cédigos de
Familia-18-10-2022
=  Programa Congreso Internacional “Nuevos retos para el Derecho Penal Econdmico: la criminalidad
organizada y las empresas multinacionales ante las violaciones a los Derechos Humanos”
= Presentacion libro "Proceso penal y derechos fundamentales". 18-10-2022
=  Mesa Redonda: Consecuencias de la invasion de Ucrania. Nueve meses después
= Cartel Seminario con la Clinica Juridica de la Universidad Auténoma del Caribe (Colombia)
=  Cartel-SEMINARIO EMPRESA Y DERECHOS HUMANOS 2022
= Cartel charlas Extranjeria-CJAS noviembre 2022
= VIl Congreso de Derecho Ambiental Contemporaneo Espafa-Brasil: https://derecho.usal.es/viii-
congreso-de-derecho-ambiental-contemporaneo-espana-brasil/
=  Conferencia inaugural de la Clinica Juridica de Accién Social: La proteccién de los derechos frente a
las ciberamenazas: https://derecho.usal.es/conferencia-clinica-juridica-la-proteccion-de-los-
derechos-frente-a-las-ciberamenazas/
= Conferencia CIGG “A 50 afos del golpe militar: derechos humanos y justicia transicional en Chile”:
https://derecho.usal.es/conferencia-cigg-07-02-2023/
= Informacién sobre otras muchas actividades disponible en las “noticias” de la web de la Facultad:
https://derecho.usal.es/category/noticias/
- Actividades CODEX (Fiesta de la Facultad):
= Ponencia del Fiscal General del Estado en las fiestas del CODEX: https://derecho.usal.es/codex-
2023-el-fiscal-general-del-estado-alvaro-garcia-ortiz-en-las-fiestas-del-codex-de-la-facultad-de-
derecho/
=  Programa CODEX 2023
- Cartel cursos de idiomas 2022-2023
- Cartel exdmenes oficiales del Servicio Central de Idiomas - USAL
- Convocatorias Becas Santander-Progreso para estudiantes con una nota media de al menos 8,5
- Becas de colaboracién en Departamentos: convocatoria Ministerio de Educacion
(https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general /99/998142/ficha/998142-
2022.html), acuerdo Consejo Social de la USAL (31-12-2022) vy aclaraciones USAL
(https://becas.usal.es/COLAB_DPTO.htm)
- Becas de colaboracion en institutos universitarios y centros propios USAL:
https://becas.usal.es/Colab_instit.htm
- Premio Catedra Manuel Ballbé SHDG-Securitas al mejor trabajo de investigacion o proyecto profesional
relacionado con la Seguridad Humana y el Derecho Global (Boletin Informativo Interno USAL 15-9-2022)
- Correo CONVOCATORIA DE PREMIOS, AYUDAS Y JORNADA - UNIDAD DE IGUALDAD 4-10-2023
- Semana Internacional del Acceso Abierto (24-30 octubre de 2022) - Programa de actividades del Servicio de
Bibliotecas
- Curso Disefio y defensa de un informe, memoria, proyecto o trabajo fin de grado (TFG), trabajo fin de Master
(TFM) o tesis doctoral https://bisite.usal.es/es/formacion/cursos/dyd-tfg
- Curso El certificado digital y la administracion electrénica: https://bisite.usal.es/es/formacion/cursos/cdyae
- Curso Recursos de bldsqueda y recopilacion de informacién en internet
https://bisite.usal.es/es/formacion/cursos/busqueda
- Correo electrénico encendido calefaccion facultad 3-11-2022
- Correo electronico Oferta talleres SAS Programa Salud y Bienestar
- Correo electrénico Taller de seguimiento y asesoramiento al PDI sobre estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
- Correo electronico taller SAS Salud Adicciones
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- Correo campana Salud sexual

- Correo Actuaciones Programa Salud y Bienestar SAS marzo 2023

- Premio Cuatrecasas Challenge para estudiante del Grado: https://saladeprensa.usal.es/node/136055

- Correo actuaciones Grupo de Teatro Calamandrei 29 de marzoy 11 de abril

- Correo Coord. Dcho (alumnos)_ Reunién informativa para los estudiantes de 3° del Grado en Derecho

- Programa lll Congreso "Desarrollo Sostenible y Mujer"

- Correo RESOLUCION BECAS PROGRAMA ACCION SOCIAL 2023 (Curso 2022-23)

- Jornada de bienvenida para estudiantes de Primero de Grado y Dobles Grados:
https://derecho.usal.es/jornada-de-bienvenida-para-estudiantes-de-primero-de-grado-y-dobles-grados/

- Convocatoria SICUE Curso 2023-2024

SE APORTAN , Seln ame s Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es

X suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y X
caracteristicas del Titulo (entre otros: nimero de estudiantes,

modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas,
bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son
X suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y X

caracteristicas del Titulo (entre otros: nimero de estudiantes,
modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica vy
X profesional, apoyo social) responden al proceso de ensefianza- X
aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

Personal de apoyo que ha participado directamente en la gestion del Grado: ha sido adecuado y ha ido
solventando las dificultades y dudas experimentadas por los alumnos satisfactoriamente. Papel clave, a estos
efectos, sigue siendo el desarrollado por quienes han desempeiado las funciones de Coordinador del Grado,
equipo decanal, Coordinador de Practicas, la secretaria y demas miembros de las Comisiones de Calidad y TFG, vy,
en menor medida, los coordinadores de cada grupo. Esta labor de gestién ha sido asumida por la plantilla de
profesorado y no ha precisado contrataciéon de nuevo personal ni ha supuesto gasto para la Universidad. En el
segundo semestre del curso 2019-2020, el equipo decanal tomé las riendas de la situacién, procurando, entre otras
cosas, facilitar informacién y recursos tanto a alumnos como a profesores; el personal de secretaria, por su parte,
atendio las solicitudes de anulaciéon o modificaciéon de matricula de asignaturas de Grado del segundo semestre y/o
anuales (incluido TFG), realizadas por estudiantes que se encontraban -y asi lo acreditaran documentalmente- en
alguna de las siguientes situaciones: no disponer de equipos informaticos, contar con un contrato laboral
relacionado con la COVID-19, estar afectados por circunstancias personales sobrevenidas por la pandemia, estar
matriculado y llevando a cabo un TFG o un TFM que requieran actividades experimentales presenciales etc. El
plazo para presentar tales solicitudes se amplié hasta el 21 de mayo de 2020.

Recursos materiales disponibles: todas las aulas cuentan con ordenador y cafidn; los ordenadores de las aulas se
encienden a primera hora y se revisan periddicamente a fin de facilitar el trabajo del profesor. Durante los ultimos
cursos, se han renovado muchos de los equipos informaticos. Algunas aulas cuentan con pizarras digitales y la
mayoria con pantallas automaticas. En el segundo semestre del curso 2019-2020, como consecuencia del COVID-
19, se facilitaron ayudas para los alumnos consistentes en dotaciones de equipamiento informatico y acceso a
internet mediante el préstamo de ordenadores y/o el suministro de tarjetas de datos méviles. Para el curso 2020-
2021, se realizdé una importante inversién en camaras para los ordenadores de las aulas y micréfonos de uso
individual por parte de cada profesor y se sustituyeron las pizarras verdes por otras negras, a fin de facilitar el
seguimiento por streaming de las clases por los alumnos que no asistian presencialmente. Disponemos de aulas
amplias para las clases tedricas con los grupos mas numerosos y de espacios mas pequenos para la realizacién de
seminarios; En el curso 2021-2022, se invirtié en una sala de videoconferencias para seminarios online a la que ya
se ha dado uso. La Facultad cuenta también con espacios de estudio para los alumnos y con una pequeia sala de
vistas para hacer simulaciones de juicios. Las aulas son accesibles tanto para alumnos como para profesores y
cuentan con un n° de enchufes suficiente (se ha ido ampliando progresivamente) para que los alumnos puedan
conectar sus ordenadores y con WIFI. A lo largo de los Ultimos afios se han realizado diversas actuaciones para
mejorar la climatizacién de todo el edificio y se ha instalado un sistema de aire acondicionado en las aulas. La
climatizacién de las aulas funciona correctamente y sin practicamente averias; no obstante, varios despachos del
profesorado sufren ocasionalmente averias con el aire acondicionado y la calefaccion a las que se pone solucién
con la mayor celeridad posible. En las encuestas de satisfaccion con el titulo de 2022-2023 (se indica entre
paréntesis el resultado del curso 2021-2022), los estudiantes del grado valoran con 3,86 (3,70) las “aulas en las que
se imparten clases presenciales”, 3,36 (3,09) los “espacios para el trabajo en grupo”, 3,12 (2,76) los “laboratorios,
talleres, espacios de practicas”, 3,14 (2,96) las “aulas de informatica / accesibilidad a los recursos informaticos
institucionales mediante escritorios remotos”, 3,88 (3,67) el “servicio de reprografia”, 4,32 (4,22) el “espacio de
cafeteria”, 4,39 (4,44) el “servicio de limpieza” y 3,95 (3,80) la “valoracion general de instalaciones, infraestructuras
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y plataforma virtual”. Se puede apreciar una subida de la valoracién de los estudiantes en casi todos estos aspectos
respecto del curso anterior.

Formacion del profesorado en competencias digitales: se potencié durante el segundo semestre del curso 2019-
2020y el primero del 2020-2021, mediante diversos webinars. En el segundo semestre de 2020-2021 y comienzos
del primero de 2021-2022, se organizaron cursos y webinars para acercar al profesorado a Zoom; en el segundo
semestre de 2020-2021, la USAL contaba con cuatro sistemas de videoconferencia (Zoom, Microsoft Teams,
Google Meet y Blackboard Collaborate) y decidié dejar de contar con Blackboard Collaborate -que habia tenido un
caracter prioritario hasta entonces- y recomendar la transicion a Zoom a partir de abril de 2021, lo que se ha hecho
sin contratiempos. Dicha formacién ha sido menos intensa durante el curso 2022-2023 debido a todo el trabajo ya
realizado en los cursos previos

Biblioteca: se han ampliado los fondos (e]. suscripcién de la base de datos de Tirant online; para el curso 2021-
2022, se ha incorporado VLex y Oxford Academical Journals). Se mantiene el servicio personalizado de reprografia,
asi como los cursos ofrecidos por el personal del Aula Aranzadi y por el personal de biblioteca. Durante el curso
2021-2022, se acabo con el sistema de reserva previa de puesto de trabajo y de libros implementado por razones
de la COVID-19 durante la pandemia. El servicio de Bibliotecas y en concreto la Bibliteoca Francisco de Vitoria,
biblioteca de referencia de la Facultad de Derecho organizan multitud de cursos para los estudiantes en
colaboracién con la facultad o al margen de ella sobre busqueda de bibliografia y otras cuestiones. En las encuestas
de satisfaccion con el titulo de 2022-2023 (se indica entre paréntesis el resultado del curso 2021-2022), los
estudiantes del grado valoran con 3,92 (3,86) los “Espacios y accesibilidad de la biblioteca y acceso a los recursos
de la biblioteca digital”, 3,92 (3,55) los “Fondos bibliograficos para el estudio”, 3,92 (3,69) el “Sistema de préstamo
de libros”. Se puede apreciar una subida de la valoracion de los estudiantes en todos estos aspectos respecto del
curso anterior.

Plataforma digital Studium: desde hace cuatros cursos, los responsables de Studium reinician el curso del afo
anterior y asignan el grupo de alumnos que corresponde, lo que facilita la labor del profesorado. La plataforma se
reforzd considerablemente en el segundo semestre del curso 2019-2020, para evitar contratiempos,
particularmente al realizar las pruebas de evaluacién. En 2020-2021, se puso en marcha un nuevo Studium, mucho
mas potente que ha facilitado la labor de ensefianza durante los ultimos cursos. Los profesores pueden acceder,
ademas,

En las encuestas de satisfaccion con el titulo de 2022-2023, los estudiantes del grado valoran con 3,79 los
servicios de Studium (3,64 en 2022-2023).

Registro telematico: se hizo operativo, a efectos de la presentacion de los TFG, en el curso 2019-2020, habiendo
provocado alguna disfuncién en la primera convocatoria del curso 2020-2021 y la caida del sistema durante la
convocatoria extraordinaria de julio de 2022. Los inconvenientes en el caso del Grado en Derecho no fueron
graves, pues se seguia un sistema de doble entrega a través del Registro telematico (siguiendo las directrices de la
USAL) y a través de Studium (para facilitar la revision por parte del tutor mediante el Turniting y la gestion de los
TFG por parte de la Comision de TFG). Desde julio de 2022 el TFG ya solo se presenta en la Facultad de Derecho a
través de Studium.

Jornada de bienvenida con alumnos de primero: tras la celebracién online de los cursos 2019-2020, 2020-2021 y
2021-2022 se ha recuperado el formato presencial en el curso 2022-2023 con un gran éxito de asistencia por
parte de los estudiantes. En las encuestas de satisfaccion con el titulo de 2022-2023, los estudiantes del grado
valoran con 3,20 las actividades de acogida (3,02 en el curso 2021-2022).

Presentacion de la asignatura optativa de Practicas, el TFG y la Clinica Juridica con alumnos de tercero (curso
2020-2021): tras la celebracién online durante el curso 2020-2021 de esta actividad que pretende informar a los
estudiantes de 3° curso de las particularidades del 4° curso, se ha recuperado el formato presencial en el curso
2021-2022, lo que permitid a estos estudiantes tomar contacto con el nuevo coordinador del Grado al que han ido
dirigiendo sus dudas sobre estas cuestiones en los meses posteriores. En el curso 2022-2023, la parte de la
presentacién correspondiente a las practicas fue realizada al margen de esta actividad a través de una “pildora
virtual” puesta a disposicion de los estudiantes y preparada por el coordinador de practicas debido a su
imposibilidad de acudir en la fecha correspondiente.

Jornadas sobre Salidas profesionales: durante los cursos 2020-2021 y 2021-2022 se han celebrado online. En las
encuestas de satisfaccién de los estudiantes con el programa formativo del curso 2019-2020, sin embargo, se
aprecia cierta insatisfaccion en este dmbito de la orientacion profesional y laboral (un 34% se muestra entre
insatisfecho y muy insatisfecho). En el informe de Satisfaccién de los estudiantes con el programa formativo y
servicios ofertados de 2020-2021 no aparece un % sino una puntuacién media para el item “Actividades de
orientacidon profesional y laboral”; dicha puntuacion es 2,53, algo inferior a la del centro y a la de la USAL.
suscitdndose dudas acerca de lo que profesores y alumnos entienden respectivamente por actividades de apoyo al
estudio. En el curso 2022-2023 se ha recuperado de nuevo el formato presencial con un programa muy rico y
amplio y un gran éxito de asistencia. La puntuacion otorgada por los estudiantes ha subido a 3,15.

Seminarios, cursos y congresos: dado el atractivo nacional e internacional de la USAL, el profesorado del Grado de
Derecho organiza asiduamente multitud de seminarios y congresos académicos sobre cuestiones juridicas en la
Facultad a los que puede asistir los estudiantes del Grado. Este tipo de actividades se han recuperado de manera
intensa en el curso 2021-2022 y el 2022-2023 el primer cuatrimestre del curso 2022-2023. Los estudiantes
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ademas pueden realizar cursos de idiomas a precios accesibles y realizar exdmenes oficiales de idiomas en el Centro
de Idiomas de la USAL. Los alumnos confieren una puntuacion media de 2,93 al item “Actividades de apoyo al
estudio” (2,77 en el curso 2021-2022).

Actividades de ocio, deporte y solidarias y talleres de salud: mas alla de la gran cantidad de actividades organizadas
por la USAL, el Decanto y la Delagacion de Estudiates organizan multitud de actividades durante las fiestas de la
Facultad (CODEX) asi como en otras ocasiones, lo que favorece que los estudiantes vivan la Facultad como un
espacio importante en su desarrollo personal. Existe en el seno de la Facultad, el grupo de teatro “Calamandrei” en
el que participan estudiantes y profesores del Grado, que ha recuperado su actividad y actuaciones (con gran éxito
de publico) durante los cursos 2021-2022 y 2022-2023. Los estudiantes otorgan un 3,46 a las “Actividades
culturales, deportivas y sociales (3,15 en el curso 2021-2022).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Excelente coordinacion entre Coordinador de Grado, Coordinador de Practicas, Comisién de TFG y equipo
decanal

- Buena disposicién y colaboracion absoluta por parte de la Secretaria del centro

- Accesibilidad de las aulas

- Ampliacion progresiva del n°® de enchufes por aula

- Mayor utilizacién de los seminarios de departamentos

- WIFI accesible en toda la Facultad.

- Consolidacién de los cursos sobre el uso de bases de datos ofrecidos por el personal del Aula Aranzadi y sobre
el uso de la biblioteca, la adquisiciéon de competencias informacionales, como elaborar un trabajo académico y la
utilizacion de gestores de referencias bibliograficas organizados por el personal de la Biblioteca Francisco de
Vitoria.

- Realizacién de Webinars destinados a los profesores para facilitar su incorporacion a la docencia online (muy
Gtiles también, I6gicamente, para el modelo hibrido seguido en el curso 2020-2021).

- Programa de ayudas de la USAL para estudiantes afectados por la COVID-19. Tras la declaracion del estado de
alarma en marzo de 2020, la Universidad de Salamanca ha procurado ayudar a los alumnos con dificultades
econdmicas debidamente acreditadas que podian impedirles o dificultarles la continuacién en sus estudios. A
estas ayudas hay que sumar otras ayudas al pago sobrevenido derivado de gastos extraordinarios de alquiler de
vivienda durante el curso y al desplazamiento por gastos sobrevenidos derivados del retorno desde los paises
de acogida para estudiantes de movilidad internacional, cooperacién internacional y accién solidaria, asi como la
dotacién de equipamiento informatico y acceso a internet mediante el préstamo de ordenadores y/o el
suministro de tarjetas de datos moviles.

- Mejoras a nivel tecnoldgico (contamos cdmaras de primer nivel en todos los equipos informaticos que hay en las
aulas y se han proporcionado micros a los profesores para facilitar la retransmision por streaming de las clases a
partir de septiembre de 2020)

- Realizacién de actividades académicas, de ocio, solidarias y culturales en la Facultad de Derecho.

- Articulacion de actividades de bienvenida y orientacion académica para los estudiantes del Grado.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Dado que se imparten varios Grados en la Facultad, conviene conocer de antemano los intereses de los
alumnos de Bachillerato que nos visitan en las Jornadas de Puertas Abiertas a fin de que asistan a alguna clase
de la titulacién que mas les llama la atencion

- Si se acogiera la propuesta de algunos profesores de crear un cuarto grupo en el Grado en Derecho,
volveriamos a tener problemas de espacio, a pesar de las obras de ampliacién que se llevaron a cabo en 2014-
2015.

- Es necesario seguir llevando a cabo actuaciones que permitan regular de forma adecuada la temperatura en
aulas y despachos. Durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024 se han renovado varios equipos de diversos
espacios de la Facultad.

- Es necesario acabar con el diferente trato que merecen, a efectos retributivos, los coordinadores de Master
(reciben contraprestacion, ademas del reconocimiento de un n° determinado de horas de gestion) y los
coordinadores de Grado y doctorado (no reciben contraprestacion, sélo reconocimiento de horas de gestion).
En el programa de apoyo a las coordinaciones de grados de la USAL del afio 2023 se ha incluido una nueva
partida financiable: compensacién a los equipos de coordinaciéon en el marco de colaboraciones docentes por
actividades realizadas de orientacion o formacién. Dicha compensacion es, en todo caso, insuficiente y, ademas,
implica, en caso de que se haga uso de ella, detraer la financiacién de otra serie de partidas necesarias para la
coordinacion.

DIMENSION IIIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
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e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- Programas del Seminario sobre “El respeto a la Propiedad intelectual en el &mbito de los TFG”

- Rdbrica de evaluacion de TFG (nueva rabrica obligatoria desde el curso 2023-2024)

- Nuevo Reglamento de TFG de la Facultad de Derecho de la USAL (aprobado el 29 de enero de 2020;
reformado durante el curso 2023-2024)

- Criterios de evaluacién de practicas externas (informe del tutor)

- Actas de la Comisién de TFG

- Reglas de Acto publico de asignacion de TFGs del Grado en Derecho (aprobadas en octubre de 2022 para el
curso 2022-2023)

- Comunicacion con Delegado de Proteccion de Datos de la USAL sobre publicacion de datos para acto
publico de TFGs

- Propuesta departamentos lineas TFG 2022-23

- Reglas comisién Matriculas de Honor TFGs (octubre 2022)

SE APORTAN L e i @it & Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la
adquisicion de competencias han sido analizados, satisfacen los
objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de
egreso contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el
nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion
Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje
son adecuadas para la adquisicion de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los
X comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y
permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

x

JUSTIFICACION

Cada profesor es el encargado de evaluar si los alumnos han adquirido las competencias fijadas en la ficha de su
asignatura -o en las adendas preparadas para las asignaturas del segundo semestre del curso 2019-2020 y del
curso 2020-2021 como consecuencia de la pandemia-, que son fiel reflejo de lo previsto en la memoria, y se ajusta
a lo establecido en dicha ficha -y su correspondiente adenda, en su caso- a efectos de evaluaciéon. En este orden de
cosas, se lleva a cabo una evaluacion continua adecuada al Grado (seminarios, practicas, trabajos individuales o en
grupo, cuestionarios online...) y los pertinentes examenes que constituyen un instrumento mas de evaluacion. Por
tanto, se realiza un seguimiento del alumno a lo largo de todo el semestre. La diversidad de los instrumentos de
evaluacion utilizados permite una mejor valoracién de la adquisicion de las competencias por parte de los alumnos y
resulta absolutamente fiable. Durante el segundo semestre del curso 2019-2020, buena parte de las actividades de
evaluacion y continua y, por descontado, los examenes finales tuvieron que realizarse online, a través de la
plataforma Studium -la cual se reforzé para evitar incidencias-, si bien para los orales, aparte de Blackboard, se
admitié la utilizaciéon de otras plataformas como Google Meet, o Microsoft Teams. En el curso 2020-2021, se siguid
un modelo hibrido a la hora de impartir las clases, y, salvo para los alumnos que han contado con dispensa durante
todo el curso, los exdmenes han sido también presenciales (se han organizado dos turnos de mafana y dos de
tarde); sélo las defensas de los TFG se realizaron online, pues, por una parte, resultaba muy complejo organizar
turnos para asegurar la desinfeccion de esos espacios mas pequefios en que normalmente se realizan las defensas
publicas vy, por otra, era sumamente complicado mantener las distancias de seguridad exigidas por las autoridades
sanitarias en dichos espacios. Los alumnos, por su parte, dispusieron de los canales oportunos para reclamar en
caso de disconformidad con la evaluacion efectuada (Comisidn de docencia) y un sistema previo de ajuste mediante
el coordinador del grupo. Durante los cursos 2021-2022 y 2022-2023, se volvio a la realizacién de actividades y su
evaluacion en un formato totalmente presencial.

En el curso 2015-2016 comenzamos a impartir un seminario sobre “El respeto a la propiedad intelectual en el
ambito de los TFG”, en el marco de un proyecto de innovacién que llevaba el mismo titulo e iba dirigido a todos los
alumnos de TFG de los grados que se imparten en la Facultad. Con él pretendiamos reaccionar ante algiin caso de
plagio en TFG detectado el curso anterior y apoyar institucionalmente la labor de los tutores. A la vista de su
utilidad y del buen recibimiento que ha tenido, hemos realizado ya ocho ediciones del mismo (en los curso 2020-
2021 y 2021-2022, se ha celebrado online, recurriendo al formato SPOC). En el curso 2022-2023, debido a la
participacion del personal de la Biblioteca Francisco de Vitoria con una sesion sobre Recursos bibliograficos, el
curso ha llevado el titulo de “Recursos bibliograficos y respeto a la propiedad intelectual en el ambito de los TFG's”
con un gran éxito de afluencia. Se pretende mantener esta doble tematica en los siguientes cursos. Por diversos
problemas de agenda y de espacios, el curso se realizd, no obstante, en una fecha excesivamente tardia (abril) por lo
gue en futuros cursos se pretende adelantar dicha fecha de realizacién.

En el curso 2016-2017, en el marco del proyecto de innovacion docente “Direccién y evaluacion de los TFG's en
los Grados impartidos en la Facultad de Derecho de la USAL", se elaboré una rubrica para evaluar el TFG del Grado

24



USAL. Autoinforme de Seguimiento 2021-2022 Grado en Derecho

en Derecho y ofrecer asi unos criterios homogéneos para la evaluacién por parte de todos los profesores de las
competencias adquiridas por los alumnos, competencias previstas en la memoria. El 29 de enero de 2020 se aprobd
un nuevo Reglamento de TFG de la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca, en el que se ha
procurado dar solucién a algunos de los problemas que se habian planteado a las comisiones de TFG de los diversos
grados que se imparten en la Facultad a lo largo de estos afos.

Algunos representantes de los estudiantes en la Comisiéon de TFGs del Grado en Derecho plantearon criticas al
procedimiento llevado a cabo para la asignacién de tutores y temas de TFG. Dicha Comision planteé una serie de
recomendaciones para transformar dicho procedimiento que apuntaban a su automatizacién y a que fuese
responsabilidad de unidades administrativas. Ante la imposibilidad de llevar a cabo esas transformaciones en el
corto plazo, la Comision planted para el curso 2022-2023 un nuevo procedimiento de asignacién a través de un
Acto Publico. Dicho sistema se realizd con éxito en el Salén de Actos Adolfo Sudrez del FES durante el curso 2022-
2023 con la participaciéon y el apoyo de los delegados de 4° curso que formaban parte de la Comision de TFGs. Para
el curso 2023-2024 se han resuelto dos cuestiones: listar a los estudiantes por su nimero de expediente y no por
su nombre y apellidos, como se hizo en el curso 2022-2023, dando pie a quejas por parte de uno de los grupos del
4° curso del Grado; realizar el acto publico en una fecha mas temprana (27 de octubre en vez de 3 de noviembre en
2022-2023; se pretende adelantarlo al 25 de octubre en 2024-2025).

Las memorias de practicas, por su parte, evidencian un alto grado de satisfacciéon de los alumnos y reflejan las
actividades que éstos han desarrollado durante las mismas. Durante el segundo semestre del curso 2019-2020, las
practicas presenciales se vieron interrumpidas, pero se procuré que los alumnos continuaran realizando tareas
online.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Implicacién de los profesores.

- Coordinacién de los grupos.

- Realizacion de seminarios y actividades especialmente atractivas para captar mejor la atencion de los alumnos.

- Desarrollo de proyectos de innovaciéon docente para implicar mas a los alumnos en el proceso de aprendizaje.

- Desarrollo de proyectos de innovacion docente para garantizar el seguimiento de unos criterios homogéneos en
la evaluacion de las competencias adquiridas con el TFG.

- Imparticion de numerosos webinars para facilitar formacién a los profesores que la precisaban sobre el uso de
las nuevas tecnologias, la plataforma Studium, y las diversas herramientas para realizar videoconferencias.

- Adaptaciones satisfactorias ante la situacién creada por la pandemia de COVID-19.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Se ha detectado un % muy elevado de propuestas de MHs (en torno a 40 en las Convocatoria Ordinaria de
2021-2022 y 2022-2023) lo que dificulta la labor de la Comisién de MHs de los TFGs.

- Criticas al procedimiento de asignacion de TFGs por parte de algunos representantes de los estudiantes durante
el curso 2021-2022 para lo que ha articulado un nuevo procedimiento de Acto publico en el curso 2022-2023.

- Criticas al listado por nombre y apellidos para la asignacién de TFGs a través de un Acto publico en el curso
2022-2023 para lo que se ha reformado el reglamento en el curso 2023-2024.

DIMENSION Il. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN , Se g @i 5 Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de
X rendimiento, de abandono, de graduacion y de eficiencia del Titulo son X
coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los
X recursos puestos a disposicion del Titulo, y adecuados al ambito X
tematico y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

Los datos disponibles en el Informe de Indicadores del Titulo de 2021-2022 (dltimo disponible en AlFresco) ponen
de manifiesto que las previsiones establecidas han sido alcanzadas favorablemente.
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Por lo que se refiere a los indicadores de nuevo ingreso en el curso 2021/2022 cabe sefialar que los alumnos que
acceden a la titulacion del Grado en Derecho segun la formacién cursada (de Bachillerato, segin los cursos
académicos, es del 84,48%; de FP y de mayores de 25 afios a tiempo parcial o a tiempo completo, el resto) y la nota
media de acceso a la titulacion, se ha mantenido en nUmero muy similares a los cursos anteriores, siendo éste curso
una nota de 8,77, practicamente igual a la del curso 2016-2017 (8,78), y un poco mas baja que en el curso 2018-
2019 (8,88).

En relacién con los resultados académicos de los estudiantes, cabe destacar que en el curso 2013-2014 finalizaba
sus estudios la primera promocion del Grado en Derecho. Finalmente, se graduaron 91 alumnos de los 371 que
iniciaron los estudios de Grado (240 de nuevo ingreso y el resto procedentes de la licenciatura del plan de 1953);
eran los alumnos que habian ido a curso por afo. De hecho, la nota media mas alta de los egresados era 9.57 y la
mas baja 6.40; la media, 7.37. El n° de egresados se ha elevado considerablemente en los cursos siguientes (166 en
2014-2015, 169 en 2015-2016, 181 en 2016-2017 y 175 en 2017-2018); unas tres cuartas partes de todos ellos
no habian solicitado reconocimiento de créditos.
En 2018-2019 el n° de egresados ha disminuido notablemente hasta 149, dos tercios de los cuales no habian
solicitado reconocimiento de créditos. En 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020, la media mas alta ha
sido similar (9,52, 9,50, 9,53 y 9,54 respectivamente); la media mas baja, sin embargo, ha disminuido (5,57, 5.70,
5,59 y 5,47), al igual que la media (6,96, 6,98, 6,88 y 6,93); algo légico pues, en estos cursos, han finalizado sus
estudios alumnos que no han ido a curso por afio; como puede verse, en los Ultimos cuatro cursos, las cifras no han
oscilado mucho. En el curso 2020/2021, el nimero de egresados ascendi6 a 159 para descender a 146 en el curso
2021-2022. A estos datos hay que aiadir, el nimero de egresados sin reconocimiento de créditos, que son 99 en el
curso 2021-2022.

Tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y abandono:

Curso 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Tasa de 72,84% 73,12% 73,48% 73,05% 70,76% 70,18% 77,99% 70,68% 70,60%
rendimiento

Tasa de éxito 82,05% 83,09% 84,22% 83,50% 83,25% 82,46% 87,76% 80,47% 81,82%
Tasa de 88,77% 88,00% 87,24% 87,48% 85,00% 85,12% 88,87% 87,84% 86,28%
evaluacion

La tasa de rendimiento (relacion porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos
matriculados por titulacién y curso académico) se ha mantenido mas o menos estable durante el periodo, con unos
datos relativamente bajos en los cursos 2020-2021 y 2021-2022 (70,60 y 70,68%). La tasa de éxito (relacion
porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos presentados por titulacion y curso
académico) también se ha mantenido mas o menos estable, con unos datos de nuevo relativamente bajos para los
cursos 2020-2021 y 2021-2022 (80,47% y 81,82%). Por su parte, la tasa de evaluacion (relacion porcentual entre el
ndmero de créditos presentados y el nimero de créditos matriculados por titulacién y curso académico) se ha
mantenido muy estable entre el 85 y el 89%, no aprecidndose datos significativos en los dos ultimos cursos
(87,84% en 2020-2021 y 86,28% en 2021-2022). La relativa estabilidad de todos estos datos y su caracter, por lo
general, positivo indican que el Grado cumple con sus objetivos.

Mas negativa es, como indicaron los Informes de RA de la ACSUCYL de 2016 y 2022, la tasa de abondono: que se
ha movido en torno al 15 y 17% desde el curso 2013-2014, situandose en un 15,98% en el curso 2019-2020,
ultimo del que tenemos datos. Inicialmente considerdbamos que, en buena medida, esto podia deberse a que la
nota de corte para acceder a la titulaciéon era muy baja, algo que nos llevaba a pensar que no pocos alumnos
cursaban el Grado en Derecho no por vocacién sino por no perder el afio y que esa entrada de estudiantes con
poca motivacién afectaba de manera muy especial a los resultados del primer curso; pero lo cierto es que la nota de
corte del curso 2012-2013 es similar a los anteriores y, sin embargo, la tasa de abandono es menor. En los cursos
posteriores la nota de corte se ha elevado con relacién a la de 2014-2015 y ha subido notablemente también la
nota media de acceso. A la vista de estos datos, se analizaron en el curso 2020-2021 las causas que podrian
motivar ese alza de la tasa de abandono. En la encuesta sobre el perfil de los alumnos de nuevo ingreso del curso
2016-2017 observamos que un 19% de los alumnos habria cursado otro Grado de haber tenido otra nota de
acceso; desconocemos si los datos han sido similares en 2017-2018 y 2018-2019 pues no disponemos del informe
correspondiente; en la encuesta de 2019-2020, no se refleja este aspecto concreto pero de ella se infiere que la
nota de acceso es el motivo que menos influye en la eleccion de los estudios en Derecho -1.24 sobre 5, frente al
4,08 sobre 5 de la mas influyente: “Me interesa la actividad profesional de mi titulacién”-). Lo que seguimos
apreciando es que los alumnos, en algunas ocasiones, cambian de estudios por la via de “acceso por continuacién
de estudios” (a veces, a la vista de la alguna de las asignaturas que han cursado en primer curso, descubren que lo
que realmente les gusta es otro de los Grados que se imparten en la Facultad -Criminologia o Ciencia Politica y
Administracion publica- y deciden cambiar a esos estudios); también han puesto de relieve la imposibilidad de
continuar por problemas econdémicos si perdian la beca. Se pretende profundizar en el anélisis de las causas de
abandono durante los cursos 2023-2024 y 2024-2025.

Por asignaturas, las tasas de éxito rendimiento mas bajas corresponden en los cursos 2015-2016 y 2016-2017 y
2018-2019 a Economia Politica; en 2016-2017, se aproximan bastante los datos correspondientes a Derecho
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romano; en 2019-2020, las tasas de éxito y rendimiento mas bajas corresponden a Derecho romano, seguida de
Economia politica. Ambas asignaturas son asignaturas de primer curso, un curso que esta operando como filtro; en
el caso de Derecho romano, el examen es oral (muchas veces, es el primer examen oral a que se enfrentan los
alumnos y eso hace que tengan cierto miedo); en el caso de Economia Politica, nos encontramos ante una disciplina
cuyos conceptos no parecen asimilarse facilmente en un semestre, factor al que hay que sumar un elevado indice
de absentismo en clase (supera el 50%). En 2017-2018, la asignatura con tasas de éxito y rendimiento mas bajas
fue Hacienda publica, seguida de cerca por Economia Politica y Derecho romano.

En los cursos 2021-2022 y 2022-2023, en el Grado en Derecho, nos encontramos con que, por asignatura, se
repite, como en cursos anteriores el bajo porcentaje tasa de rendimiento en las asignaturas de Economia Politica
(35,01% y 31,68%) y en Derecho Romano (55,75 y 30,91%). Por otro parte, puede destacarse que dicho porcentaje
no es referencial respecto al conjunto de asignaturas, que son las que marcan la media, siendo normalmente entre
el 70% y el 100% de porcentaje de créditos superados respecto a los matriculados. Es relevante sefalar también
que dichas asignaturas presentan a lo largo de la serie una tasa de evaluacién baja en comparacién con otras
asignaturas siendo los datos para 2022-2023: 64,85% en Derecho Romano y 71,99% en Economia Politica. La tasa
de evaluacién para ese curso también es baja en Derecho Internacional Publico (71,34%) e Historia del Derecho
(75,84%). Es importante profundizar en las causas de estas bajas tasas de rendimiento y de evaluacién para lo que
se plantean acciones de mejora en esta Autoinforme.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Progresivo aumento de la nota de corte y de la nota media de acceso a la titulacion (muy fuerte en los ultimos
cursos).

- Desarrollo de proyectos de innovacién docente con vistas a mejorar las tasas de éxito, rendimiento y evaluacién
en las asignaturas que las tienen mas bajas.

- Organizacién de seminarios de apoyo a la labor de los tutores de TFG, centrados en la necesidad de respetar los
derechos de propiedad intelectual y en la utilizacién de gestores bibliograficos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Hay asignaturas con una tasa de rendimiento muy baja (como se sefiala en el 2° informe de renovacion de la RA
de 2022) y un elevado indice de absentismo en clase. Aunque hemos intentado ver cdmo varian la media de los
alumnos que acceden a la titulacién y la de los egresados, seria conveniente recabar mas datos y realizar un
analisis mas profundo para ver, por ejemplo, la correlacién entre las calificaciones de las distintas asignaturas
cursadas por cada alumno. Se ha actualizado la accién de mejora correspondiente.

- Coordinar mejor la obtencion, gestién y comunicacion de datos relativos a la encuesta realizada a los alumnos
de nuevo ingreso.

- Conseguir que se gradien mas alumnos por promocién.

- Reducir la tasa de abandono que, como se sefala por parte del 2° informe de RA de 2022, es bastante alta. Se
ha actualizado la accién de mejora ya prevista para esta cuestion.

- Incrementar la tasa de evaluacion (sobre todo en determinadas asignaturas).

DIMENSION IIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercién laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercién laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- PLAN DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO. Facultad de Derecho. Curso 2022-2023
- Estudio “Diagnéstico sobre la empleabilidad del alumnado egresado de las ramas de conocimiento de Ciencias
Sociales, Arte y Humanidades de las Universidades publicas de Castilla y Ledn”, presentado en el Foro
Universidad-Empresa “Ciencias Sociales, Artes y Humanidades: ;hay salidas?”
- Informe sobre empleabilidad de los egresados en el Grado en Derecho de la promocion 2015/2016 (julio 2019)
- Informe de insercién laboral egresados del grado en Derecho de la promocion 2017/2018 (mayo 2021)
- Informe de insercién laboral egresados del grado en Derecho de la promocion 2019/2020 (mayo 2023)
- Documentacion practicas externas (oferta de practicas; ejemplos de memorias de practicas y de informes de
tutor; calendario; adjudicacion de plazas)
- Anuncios y programas de practicas:
e Ruta Knowmad: destino Empleo organizado por la USAL (Boletin Informativo Interno USAL 15-9-
2022)
e Programa Clave - Convocatoria USAL: 120 becas para estancias formativas de 6 meses (Boletin
Informativo Interno USAL 15-9-2022)
e Nueva Oferta de Practicas en Madrid. Detective Privado. Enero-Agosto 2023:
https://derecho.usal.es/nueva-oferta-de-practicas-en-madrid-detective-privado-enero-agosto-
2023/
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Practicas de Abogacia en Clifford Chance SLP. Oficina de Madrid
Convocatoria Extraordinaria de Practicas Retribuidas. Abogalis Invertiun Energia
Oferta de Practicas en Zamora. Lorenzo y Marcos Asesores, S.L.
3? Edicién del Programa de practicas BRIGHT UP
Practicas académicas externas en AECID de estudiantes de la Universidad de Salamanca
CONVOCATORIAS  MAUC: OFERTAS  PRACTICAS  SERVICIOS  CENTRALES vy
REPRESENTACIONES EXTERIOR. VERANO (julio-septiembre 2023)
- Actividades organizadas para fomentar la empleabilidad:
e Convocatoria concurso: Iniciativa Campus Emprendedor 2022: https://tcue.usal.es/iniciativa-
campus-emprendedor
e Feria Virtual de Empleo USAL 2022. 7-11 noviembre (Boletin Informativo Interno USAL 3-11-
2022)
e JORNADAS SALIDAS PROFESIONALES FACULTAD DE DERECHO. 9,10, 13 y 14 de marzo
e XX FERIA VIRTUAL DE EMPLEO. Del 7 al 17 nov de 2022: https://derecho.usal.es/xx-feria-
virtual-de-empleo-del-7-al-17-nov-de-2022/
e Presentacién del Despacho Uria Menéndez: https://derecho.usal.es/presentacion-del-despacho-
uria-menendez/
e Conferencia sobre ejercicio de abogacia
e Salidas Profesionales Semana Administracion Abierta

SE APORTAN . S i @l i Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ha cumplido ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los valores de los indicadores de inserciéon laboral de los egresados del
X Titulo son coherentes con el contexto socioeconémico y profesional del X
Titulo.

JUSTIFICACION

Se atendié la recomendacién del informe externo de la 1% renovacién de acreditaciéon de 29/04/2016 de reducir la
periodicidad en la realizacién de las encuestas de insercién laboral de 4 afios, ya que ésta se aplica a los egresados a
los 3 afos de haber finalizado el grado. Este plazo de 3 afios nos parece muy oportuno, pues quienes desean ejercer
la abogacia, por ejemplo, deben realizar un Master de Acceso a dicha profesién que dura 3 semestres y superar
después un examen, que tendria lugar practicamente a los dos afios de terminar el Grado, de modo que los
resultados arrojados por una encuesta de este tipo planteada en un plazo inferior no resultarian muy satisfactorios.
Los alumnos apenas habrian tenido tiempo de incorporarse al mercado laboral. Por otra parte, muchas de las
profesiones a las que se puede acceder con la titulacién de Grado en Derecho exigen la superacién de la
correspondiente oposicion, reveldndose el plazo de 2 afos como un plazo inferior a la media que vienen
necesitando los opositores.

Hasta el momento, el Grado dispone de tres estudios de insercion laboral realizados por la UEC-USAL: el de la
promocion del 2015-16 y su situacion en 2019, el de los que finalizaron en 2017-18 y su situacién en 2021, y el de
los que finalizaron en 2019-20 y su situaciéon en 2023. Los tres informes estan en el gestor Alfresco y también de
acceso libre en la web institucional del Grado, en el apartado de “Indicadores de calidad e informes externos”
(https://www.usal.es/grado-en- derecho/indicadores)”

Del informe de 2019 se infiere que el perfil de los egresados en el Grado en Derecho no difiere sustancialmente del
correspondiente al conjunto de egresados de nuestra Universidad: el 86% tiene menos de 29 afos; el % de mujeres
duplica el de hombres; el 74% ha cursado estudios exclusivamente en la USAL frente a un 26% que ha estudiado
también en otras Universidades. En el informe de 2021 se aprecia un considerable incremento del % de mujeres
que casi cuadriplica el de hombres; mucho menor ha sido el incremento en el % de alumnos que ha cursado
estudios sélo en la USAL (77.19%).

Por lo que se refiere a la situacion laboral, los tres informes reflejan que un % bastante bajo de alumnos del Grado
en Derecho habian trabajado antes de finalizar sus estudios. Los datos mas relevantes, sin embargo, son los
relacionados con su experiencia profesional una vez finalizados sus estudios. En el informe de 2019 un 59%
sefialaba que trabajaba en la actualidad, en el de 2021 un 43,64% y en el de 2023 un 45,16%. Entre los estudiantes
gue han rechazado algun trabajo las razones principales que figuran en los informes de 2021 y 2023 serian las
siguientes: salario inadecuado (25%; 15,79%), no guardar relacién con la titulacion (37,5%; 31,58%) y otros (35%;
36,84%).

Segun los referidos Informes, el 63% (2019), 66.67% (2021) y 58,82% (2023) ha encontrado un trabajo relacionado
con su titulaciéon de Graduado en Derecho. El porcentaje de egresados que tiene un empleo a tiempo completo
dentro de aquellos que tiene empleo fue de un 81 % en el de 2019, 66.67% en el de 2021y 76,47% en 2023.

El grado de satisfaccion con el contenido del trabajo es bastante elevado pero se va reduciendo cuando hablamos
de disponibilidad de tiempo libre, posibilidad de promocién y sobre todo en relaciéon con la retribucién y no es de
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extrafnar pues los salarios que perciben son bastante bajos (para el 63%, el salario mensual neto es inferior a 1200
euros, segun el informe de 2019; segln el informe de 2021, el 66.67% tiene una retribucién anual bruta inferior a
15000 euros; y en 2023 ha descendido a un 46%). Por las razones antes apuntadas, lo que probablemente ha
sorprendido mas a la CCT es que, segun el informe de 2019, el 63 % tardé un maximo de un afio en encontrar
trabajo; segln el de 2021, el 54.16% lo consiguié en ese plazo; y en 2023 solo un 44%. La pandemia, sin duda, no
ha facilitado la insercién laboral (aunque los ERTES no se produjeron en el marco de despachos profesionales, por
ej., se ha retrasado tanto la realizacién de los exdmenes de acceso a la abogacia como la convocatoria de las
oposiciones a que normalmente se presentan nuestros egresados). Ademas, como sefala el informe de RA de 2022,
para valorar los datos de empleabilidad en el campo juridico hay que atender a la necesidad de cursar un master de
abogacia y realizar un examen nacional para acceder a la abogacia asi como preparar durante un plazo en ocasiones
largo las oposiciones a cuerpos funcionariales de las administraciones publicas.

Ahora bien, un dato muy revelador del elevadisimo grado de satisfaccion de nuestros egresados en Derecho con la
formacién recibida es que el 95% en el informe de 2019, casi el 85% en 2021 y el 80% volveria a estudiar en la
USAL, y el 78%, en 2019 y 2021 y el 70% en 2023, volveria a estudiar el mismo Grado.

Tenemos también presente el estudio “Diagnéstico sobre la empleabilidad del alumnado egresado de las ramas de
conocimiento de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades de las Universidades publicas de Castilla y Ledn”. Dicho
estudio -financiado por la Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn- ha sido elaborado por los
Consejos Sociales de las Universidades publicas de Castilla y Ledn y se presenté en el Foro Universidad-Empresa
“Ciencias Sociales, Artes y Humanidades: ;hay salidas?” el 28 de mayo de 2018. Ofrece algunos datos relativos a
Derecho, como por €j. que el 8% de los egresados que estaban trabajando en el extranjero eran titulados en
Derecho (2014) o que la titulacion mas contratada por las empresas englobadas dentro de Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas en 2015 y 2016 en Castilla y Ledn es Traduccion e interpretacién con una tasa
de un 38% y con una diferencia de 23 y 25 puntos porcentuales de las dos siguientes, Filologia Moderna: inglés,
con un 15%, y Derecho, con un 13%. Estos datos contrastan con los del informe, de los cuales se infiere que
ninguno de nuestros egresados en Derecho en 2015-2016 se encuentra trabajando en el extranjero.

Por lo demas, seguimos organizando Jornadas sobre Salidas profesionales, destinadas a alumnos de los Grado en
Derecho, Criminologia y Ciencia Politica y Administracion Publica; en ellas, acercamos a los alumnos distintas
profesiones a las que pueden acceder desde los estudios que estan cursando. En el curso 2022-2023, la Facultad
de Derecho ha elaborado junto con el Servicio de Insercién Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento
(SIPPE) y en la linea de cursos anteriores, el Plan de Empleo para el curso académico 2022-2023, siguiendo una
metodologia de “trabajo en red”; el objetivo de este Plan es conseguir un adecuado perfil de egreso de los
estudiantes de la facultad de Derecho para mejorar su empleabilidad, mediante procesos de ensefanza-
aprendizaje. En él se compaginan las tradicionales jornadas de salidas profesionales con talleres de busqueda de
empleo.

También organizamos presentaciones con distintos despachos profesionales e instituciones (pueden verse algunos
ejemplos en las evidencias consideradas). A la vista de las encuestas de satisfaccion de alumnos del Grado en
Derecho de 2019-2020, sin embargo, tales actividades no resultan plenamente satisfactorias (concretamente, para
un 23.8% son insatisfactorias y para un 10,6% muy insatisfactorias); con todo, los % indicados en relacion a la
titulaciéon del Grado en Derecho son mas bajos que los paralelos relativos al Centro y al conjunto de la USAL. Por su
parte, los informes de 2021-2022 y 2022-2023 revelan datos parecidos (aunque con una mejora sustantiva para el
curso 2022-2023), si bien no se ofrecen en formato % sino Unicamente en formato de puntuacién media de O a 5:
concretamente, un 2,53 y 3,15 para el item “Actividades de orientacion profesional y laboral”. Igualmente, la
satisfaccidn con la “oferta de practicas externas” no es demasiado alta: 2,65 y 2,95. Consideramos que esos datos
de satisfaccion mas bajos que el de otros indicadores del titulo pueden estar relacionados con la especial
preocupacién que los estudiantes muestran, por lo general, hacia su futuro laboral en el actual contexto de
incertidumbre econémica. En todo caso, la recuperacion de las actividades presenciales sobre salidas profesionales
asi como los cambios introducidos por la coordinacién de practicas desde el curso 2022-2023, auguran una
continuacion de la mejora de estos datos en los proximos cursos.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Elevado grado de satisfaccién de nuestros egresados en Derecho con la formacion recibida.

- Consolidacion de la celebracidon de unas jornadas sobre salidas profesionales y, en colaboracién con el SIPPE,
puesta en marcha del Plan de empleo; dicho Plan forma parte del Plan de Empleo de la Universidad de
Salamanca, como se recoge en el Plan Estratégico de la Universidad de Salamanca 2020-2023.

- La USAL, de acuerdo con el Programa de Mejora de la Calidad 2013-2018, est4 trabajando en los estudios de
insercion laboral promovidos por el Sistema Integrado de Informacién Universitaria y por la CRUE.

- Puesta en conexion de los resultados del informe de la Unidad de Evaluacion de la Calidad con otra informacion
obtenida a través de reuniones o contactos de los responsables académicos con el Colegio Profesional y/o
Organizaciones empresariales y Sindicatos y/o instituciones donde los estudiantes realizan practicas, contactos
con egresados, etc., a fin de generar propuestas de actuacién concretas que puedan incorporarse al Plan de
Mejora.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Seria conveniente realizar anualmente la encuesta para egresados.
- Explorar mas férmulas que permitan a los alumnos contactar con el ambito profesional antes de finalizar sus
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estudios
- Seguir mejorando los datos de satisfaccién de los estudiantes con las actividades de orientacién profesional y
laboral.

DIMENSION IIIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios,
empleadores.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
- Informes encuestas sobre el impacto académico de la Covid-19 en la USAL (estudiantes, PDI y PAS)

SE APORTAN . S b e S Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado vy,
X en su caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos X

de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

JUSTIFICACION

Como ya se ha indicado en el criterio 2.2. Sistema Interno de Garantia de la Calidad, si se dispone de encuestas de
satisfaccion del profesorado con el programa formativo (caracter bienal), del personal de administracion y servicios
del centro (caracter bienal), de insercion laboral (en la que se pregunta por su satisfaccion), ademas de las de
satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado (caracter bienal) y de la de satisfaccion de
los estudiantes con el programa formativo (caracter anual). Se atendié en los cursos previos a las recomendaciones
recibidas en el 1° informe de RA de la ACSUCYL de 29/04/2016. El segundo informe plantea otras dos
recomendaciones que, en la medida de lo posible, se pretenden atender en los préoximos cursos (baja tasa de
participacion de estudiantes y profesores; caracter anual de las encuestas sobre docencia de los estudiantes).

Informes de satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo del Grado en Derecho (cursos 2015- 2016,
2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023: evidencian un alto grado
de satisfaccién; no obstante, aunque varian de posicidon de un curso a otro, hay tres items que cuentan con un
mayor indice de insatisfaccién: a) “Distribucion de los examenes y evaluaciones”, y ello a pesar de que el calendario
de exdmenes se aprueba en Junta de Facultad teniendo en cuenta la opinidn de los alumnos; b) la “distribucion de
las tareas a lo largo del curso”, pese a mantenerse la figura de coordinador de grupo; c) las “actividades de
orientacién profesional y laboral". En todo caso, todos estos items y la mayoria de los demas han mejorado en el
curso 2022-2023 respecto del anterior.

Dobles grados: a) en Derecho y CPAP, el mayor grado de insatisfaccion en 2022-2023 se observa en relacion a la
oferta de optativas (1,84) y a la oferta de practicas (1,97); cuestiones que ya venian siendo valoradas
negativamente en los tres cursos anteriores pero que mejoran respecto del curso 2021-2022; b) en Derecho y
Criminologia la distribucion de contenidos/competencias entre asignaturas (2,42), la adecuacion del horario de
clases (1,92) y la coordinacion entre materias y profesores (2,42) ; c) en ADE y Derecho, en la linea de cursos
anteriores, la oferta de asignaturas optativas (2,17) y la oferta de practicas externas (1,80), aunque ambos aspectos
han mejorado respecto del curso anterior; d) en Traduccion e Interpretacién y Derecho, en la linea de cursos
anteriores y de ADE y Derecho, la oferta de asignaturas optativas (1,74) y la oferta de practicas externas (2,19),
aunque ambos datos han mejorado también respecto del curso anterior. El descontento con la oferta de optativas
en una constante en los dobles grados debido a que los planes de estudio, para reducir en la medida de lo posible el
numero de créditos totales, no las contemplan.

En 2017-2018 apreciamos una ligera subida en el % de respuestas, que no se vio consolidada en el 2018-2019; en
2019-2020 y 2020-2021 en el Grado en Derecho la tendencia volvié a ser al alza, cayendo, sin embargo, de nuevo
en el curso 2021-2022 a un 15,27%. En general, en el curso 2021-2022 se aprecia una caida en el % de
participacion: Doble Grado de Derecho y Criminologia (30,65%), Doble Grado de Derecho y CPAP (30,25%), Doble
Grado de Traduccidn e Interpretacion y Derecho (44,29%) y Doble Grado ADE y Derecho (25,57%).

Informes de satisfaccién de los estudiantes con la actividad docente del profesorado (cursos 2015-2016, 2017-
2018, 2019-2020 y 2021-2022); a consecuencia del Covid-19, las encuestas correspondientes al curso 2019-2020
se realizaron teleméaticamente lo que se ha mantenido en el curso 2021-2022. Segun los informes de 2015-2016 y
2017-2018, todos los profesores superan satisfactoriamente la encuesta; segun los de 2019-2020 y 2021-2022,
dos no alcanzan el 2,5 en la valoracién global.

Informe de resultados de la encuesta sobre el impacto académico de la COVID-19 (Curso 2019-2020) de los
estudiantes de la Facultad de Derecho: refleja que, en general, no tuvieron problemas para adaptarse al sistema de
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docencia online y que los profesores informaron de los cambios en la metodologia docente y en la evaluacién.
Ahora bien, la imparticion de la docencia tedrica sufrié el impacto del COVID-19 con menor intensidad que la
docencia practica y la realizacién de los seminarios inicialmente programados; los horarios inicialmente previstos no
se respetaron (probablemente, porque muchos profesores no dieron clases sincronas, sino que facilitaron otro tipo
de materiales y videos explicativos que los alumnos podian visionar en cualquier momento). Los profesores
mantuvieron el contacto con los alumnos basicamente mediante correo electrénico, foros y tutorias grupales; la
mayoria estuvo accesible para los estudiantes (74,3%) y opté por un sistema mixto de evaluacion (evaluacion
continua + prueba final). Su nivel de satisfaccion global es del 51,2%, al que hay que sumar un 22,9% que no se
muestra satisfecho ni insatisfecho.

Informes sobre la satisfaccion del personal docente e investigador con el programa formativo (curso 2019-2020 y
2021-2022): para el Grado en Derecho el indice de participacién ha crecido fuertemente en el curso 2021-2022
(51,28%) en relacién con el curso 2019-2020 (23%). En los dobles Grados la participacion es algo mas baja lo que
seguramente se explique porque la entrevista se realiza a los profesores que tienen algln estudiante de estos
dobles grados y muchos de ellos pueden considerar que no tienen la informacion suficiente sobre el programa
formativo para participar en la encuesta.

En 2019-2020, los profesores, en general, se mostraron satisfechos con su docencia en el Grado en Derecho, asi
como con los recursos disponibles, pero manifiestaron mayoritariamente que los alumnos no ingresan con buena
formacion y algunos insistieron en la necesidad de mejorar el reparto entre los grupos para que no superen los 100
alumnos; se incidi6 en que, aunque el Grado estd funcionando bien, conviene revisar el Plan de estudios y
actualizarlo; se reclamé una mayor coordinacion entre los profesores (se dijo expresamente que se deberia evitar
realizar exdmenes durante el cuatrimestre pues ello afecta negativamente a otras materias); se pidié que se dé
menos importancia a los cursos de formacion del profesorado; y se llamé la atencidon sobre la necesidad de formular
la oferta de dobles grados de forma adecuada.

En 2021-2022, los profesores se mostraron también satisfechos con el programa formativo y su labor, siendo de
nuevo el valor mas bajo el del nivel de acceso de los estudiantes (que, en todo caso, alcanzé un 3,02). En los
comentarios abiertos del Grado en Derecho se hace referencia, entre otras cosas, a: las dificultades que conllevan
los TFGs para unos estudiantes que no tienen formacién para la redaccién de trabajos de investigacién; la baja
asistencia de los estudiantes; o el excesivo peso de la evaluacién continua. En los comentarios abiertos de los
dobles Grados se hace referencia, entre otras cosas, a: los solapamientos de las asignaturas; la falta de grupos
propios para los dobles grados; la baja asistencia; falta de conocimiento del nimero de estudiantes que estudian
dobles grados en el grupo correspondiente; o escasez de actividades practicas.

Informe de resultados de la encuesta sobre el impacto académico de la COVID-19 (2019-2020), formulada al
personal docente e investigador de la rama ciencias sociales y juridicas: refleja que sélo un 31,4 % no tuvo
dificultades para adaptarse al sistema de docencia no presencial (antes del confinamiento, sélo un 19,3% se
consideraba docente con competencias digitales); las metodologias docentes fueron muy variadas (las mas
utilizadas, materiales subidos a Studium y clases sincronas). La mayoria considera que adapté su metodologia y
herramientas docentes (el % es ligeramente inferior en el ambito de la docencia practica), asi como los criterios de
evaluacion. Segun un 50,2%, la asimilacién de contenidos impartidos de forma no presencial fue similar a la que
habria resultado de la imparticion presencial de los mismos; ahora bien, tratdndose de contenidos practicos, sélo un
37% piensa asi. De forma abrumadora, afirma haber empleado mas tiempo en preparar tanto las clases no
presenciales como las evaluaciones de la docencia no presencial. La mayoria considera que recibié recursos
suficientes por parte de la USAL (78,7%) e informacién y apoyo suficiente por parte del Decanato (81%). En el
campo de la investigacién, manifiesta mayoritariamente que no realizé tareas de investigacion durante el
confinamiento o, al menos, no todas las que tenia previstas debido al exceso de trabajo en el dmbito docente y a
que las Bibliotecas permanecieron cerradas y no funcioné el servicio reprografia y envio remoto de documentos,
algo imprescindible en nuestro dmbito de conocimiento. Por lo demas, acusan cansancio emocional (72,9%),
estiman que la carga de trabajo no presencial es mucho mayor que la presencial (82,9%) y que el grado de
satisfaccidn con su trabajo era mucho mayor antes del confinamiento (95,6%). El 60,7% del profesorado se muestra
satisfecho con la gestién realizada por la USAL durante el confinamiento y la desescalada.

Informe sobre la Satisfaccion del PAS (cursos 2018-2019, 2020-2021 y 2022-2023); sus datos revelan un alto
grado de satisfaccién del PAS en relacion a las funciones que desempefnan en los titulos de Grado y Master
universitario que se imparten en el centro. En 2018-2019, se incidia en un par de aspectos en los que era preciso
llevar a cabo actuaciones de mejora: a) la coordinacion existente con otras unidades o servicios de la Universidad;
b) las condiciones del espacio en que realizan su trabajo (a la vista de los comentarios individuales, parece que se
referian a los problemas de climatizacion que afectaban también a alumnos y profesores, sobre los que se han
llevado a cabo diversas actuaciones). El 2020-2021 y 2022-2023, en cambio, no se aprecian aspectos que hayan
sido evaluados negativamente. Ademas, los resultados, por lo general, son mejores para la Facultad de Derecho que
para la media de la USAL

Informe correspondiente a la encuesta realizada al PAS sobre el impacto académico de la Covid-19 en la
Universidad de Salamanca (curso 2019-2020): en general, no ha habido grandes dificultades para teletrabajar (los
que mas dificultades han encontrado son los que se encuentran entre 51 y 60 afos), si bien tanto el confinamiento
como la adaptacion al teletrabajo ha generado mas angustia y estrés a las mujeres que a los hombres y es mayor el
% de hombres que deseaba volver al trabajo normal (sin teletrabajo) que el de mujeres. Destacable es también el
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alto % de respuesta: un 76,43%

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Participacion de estudiantes en Comisiones paritarias como la de Docencia o la de Practicas.

Toma en consideracion de la opinidn de todos los agentes implicados en el proceso de aprendizaje: profesores y
estudiantes.

Variedad y rigurosidad de los datos recabados a través de las encuestas.

Mejora paulatina del sistema de encuestas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Aunqgue ha aumentado en los Gltimos afios (salvo cierta caida en el &mbito de los estudiantes en el curso 2021-
2022), el indice de respuestas a las encuestas realizadas, como sefala el Informe de RA de la ACSUCYL de
2020-2021, tanto por el alumnado como por el profesorado y el PAS sigue siendo bajo. En las acciones de
mejora se actualizan estrategias de difusion y promocién que potencien la participacién de los estudiantes en
este tipo de encuestas, necesarias para la mejora de los servicios y para la detecciéon de los puntos fuertes y
débiles de los titulos; constituyen una fuente valiosa de informacion para los procesos de seguimiento y
renovacion de la acreditacion

La creacién de un cuarto grupo por curso resulta complicada a la vista de la carga docente de algunas areas y el
espacio disponible en la Facultad.

Seria conveniente que desde la Unidad de evaluacién de la Calidad nos facilitaran la informacién utilizando
siempre el mismo criterio; no resulta facil comparar datos cuando un mismo informe se ofrece un curso
facilitando los datos mediante % y puntuacion de O a 5 y otro sélo mediante puntuacién de O a 5. Nos ha
pasado, por €j., con el informe de satisfaccion de alumnos con el programa formativo.

Seria conveniente que todas las encuestas fuesen anuales, principalmente, como sefala el Informe de RA de la
ACSUCYL de 2020-2021, las de satisfaccién de los estudiantes con la docencia.

DIMENSION IlIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Web de la Facultad de Derecho: https://derecho.usal.es/movilidad/ y https://derecho.usal.es/convenios-y-
destinos/

Convocatoria y resoluciones de las Ayudas para la Recualificacion del sistema universitario espainol:
https://www.usal.es/convocatoria-de-ayudas-para-la-recualificacion-del-sistema-universitario-espanol-para-
2021-2023n

-Convocatoria de Movilidad Docente Erasmus 2022-23
Convocatoria EC2U European Campus of City-Universities:
european-campus-of-city-universities

Correo recordatorio coordinador Grado sobre becas erasmus
Cartel Presentation_CollegeEurope

CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA MOVILIDAD VINCULADA CON LOS CONVENIOS DE COOPERACION
CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS Y OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. Marzo 2023
Cartel Congreso Internacional Prospectiva. TFGs

https://rel-int.usal.es/es/proyectos/ec2u-

SE APORTAN , S e el i Se haq producido| Se han.prgducido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES . ligeras desviaciones
Sl NO CsvEEnEs desviaciones sustanciales
Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose a
X otras universidades nacionales o internacionales, y el Titulo recibe X
estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del Titulo.
El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia,
X participa en programas de movilidad, desplazandose a impartir docencia X
a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el Titulo.
X El Titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones X
nacionales e internacionales.

JUSTIFICACION

Las actividades de internacionalizacién y la participacién en programas de movilidad siguen incentivandose desde la
Facultad. En los ultimos afos, cabe destacar lo que sigue:
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La Vicedecana de Promocién e Internacionalizacién asumié la funciéon de coordinacién de programas de
movilidad estudiantil de los programas Erasmus, Sicue e intercambio, que antes desempefaba el
Coordinador internacional.

El COVID-19 afectd particularmente a los alumnos que se encontraban participando en programas de
movilidad durante el segundo semestre del curso 2019-2020. Desde la USAL, se facilité a los estudiantes,
tanto administrativa como académicamente, todo tipo de facilidades e, incluso, se les ayudé a la repatriacion;
mencién especial merecen, a estos efectos, las ayudas creadas por la UE para compensar gastos
extraordinarios de los estudiantes denominadas “Causas de fuerza mayor” y las ayudas al desplazamiento
por gastos sobrevenidos derivados del retorno desde los paises de acogida para estudiantes de movilidad
internacional, cooperacion internacional y accion solidaria aprobadas por la USAL. En el curso 2020-2021,
como cabia esperar, se redujo considerablemente la participacion de los alumnos en los programas de
movilidad; esta reduccién se acusa mas en los listados de alumnos salientes. En el curso 2021-2022, se
recuperaron alcanzando las cifras de 27 estudiantes del Grado en Derecho salientes de Erasmus y 24 de
SICUE, y 71 entrantes de Erasmus, 44 de SICUE y 5 de otros programas. En el curso 2022-2023 estos datos
siguen mejorando: 26 estudiantes del Grado en Derecho salientes de Erasmus y 26 de SICUE, y 100
entrantes de Erasmus, 43 de SICUE y 9 de otros programas

En el curso 2019-2020, el coordinador de practicas estuvo en contacto con los estudiantes que se
encontraban realizando sus practicas en embajadas en el extranjero, asi como con sus tutores, a fin de llevar
a cabo un seguimiento directo de la situacién (especialmente, en relacion con una estudiante que
permanecié durante todo el segundo cuatrimestre en Per). En el curso 2020-2021 se suspendieron las
practicas en Fiscalia y embajadas y Servicios Centrales del MAEUC. Las primeras se recuperaron en el curso
2021-2022, pero no asi las segundas.

Durante el segundo semestre del curso 2019-2020 y durante el curso 2020-2021, no pocos profesores
impartieron docencia en cursos ofrecidos por universidades extranjeras mediante videoconferencia. De los
profesores que tenian concedida alguna movilidad docente en el marco del programa Erasmus+ en el curso
2019-2020, sélo uno pudo llevarla a cabo; otros ocho la dejaron pendiente, pudiendo realizarlas hasta el
31/05/21 (debido a la pandemia, la Universidad de Salamanca solicito la prérroga del programa Erasmus del
curso 2019/2020; dicha proérroga se concedid hasta esa fecha).

En el curso 2020-2021 -curso en que quedaron vacantes 5 de las 100 plazas convocadas- se concedieron 6
movilidades a profesores de la Facultad de Derecho, pero varias no se Illevaron a cabo. Lo mismo ha sucedido
con los profesores que tenian concedida alguna movilidad en el marco del programa Movilidad por
Convenio: en el curso 2019-2020, sélo uno pudo llevarla a cabo, quedando pendiente la de otros seis vy, en el
curso 2020- 2021, sélo un profesor de nuestra Facultad ha solicitado una movilidad dentro de este
programa y no se ha llevado a cabo ninguna de las que quedaron pendientes el curso anterior. Como puede
verse, el Covid tuvo una gran incidencia en la baja movilidad, pues otros afios se realizaban todas las
movilidades y existia una lista de espera muy amplia. En los cursos 2021-2022 y 2022-2023, todavia no se
recupera el ritmo previo a la pandemia: solo dos profesores y cinco respectivamente han realizado estancias
en el marco del programa Movilidad por Convenio.

En los cursos 2021-2022 y 2022-2023, se han convocado las Ayudas para la Recualificacion del Sistema
Universitario en el marco de los Fondos Europeos Next Generation y el Plante de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia que buscan la promocion de la formacion de sus jovenes doctores, el fomento
de la movilidad de su personal docente e investigador para la recualificacion del profesorado funcionario y
contratado, y la atraccion del talento internacional. En el marco de este programa se convocan las Ayudas
Margarita Salas para la formacién de jovenes doctores y las Ayudas para la recualificacion del profesorado
universitario (ambas consisten en la realizacion de estancias largas de investigacion y docencia en otros
universitarios extranjeros) y las Ayudas Maria Zambrano para la atraccién de talento internacional. La
Facultad de Derecho ha participado en este programa con varias solicitudes, habiéndose concedido para el
curso 2022-2023, 4 Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario a profesores de la Facultad
(el nimero mas alto entre las facultades de la USAL), 6 Ayudas Margarita Salas y ninguna Ayuda Maria
Zambarano. Se espera que este programa, que durard tres cursos, tenga un efecto muy positivo en la
internacionalizacién del profesorado del Grado. El Rector de la USAL convocé al profesorado de la Facultad
para informar del programa y animar a su participacion en el verano de 2021, reunién que tuvo una
asistencia muy alta, lo que seguramente explique el alto grado de participacion de la facultad en el programa.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Contamos con una tradicién sélida en movilidad que hace que seamos la facultad que mas alumnos participan
en programas de movilidad, después de la Facultad de Filologia

Oferta de mas de 150 convenios firmados tras la entrada en vigor del nuevo programa Erasmus+

Participacion asidua de profesores extranjeros de gran prestigio impartiendo conferencias y seminarios,
cofinanciados por la Facultad, areas, departamentos, Masteres... En el segundo semestre del curso 2019- 2020
y durante el curso 2020-2021, tales colaboraciones se han mantenido en la medida de lo posible recurriendo a
los medios telematicos. Durante los cursos 2021-2022 y 2022-2023 se han recuperado.

Los profesores de la Facultad solicitan asiduamente ayudas de movilidad del programa Erasmus + para estancias
docentes en Universidades europeas. La escasa movilidad durante los cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-
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2022 obedece a una situacién coyuntural excepcional muy concreta: la pandemia ocasionada por el Covid- 19..
No obstante los datos no han mejorado excesivamente en el curso 2022-2023.

- Adaptacién del Reglamento de TFG a las necesidades de los alumnos incluidos en programas de movilidad a fin
de admitir el depésito y defensa del TFG en el plazo habilitado por la Facultad, aunque no se hayan recibido
todas sus calificaciones.

- Participacién del profesorado de la Facultad en el Programa de Ayudas para la Recualificacion del Sistema
Universitario

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Elaboracién de informes sobre las estancias docentes realizadas por el profesorado en el marco del Programa
Erasmus + y del programa de convenios. Para recabar esos datos, debemos acudir siempre directamente al
Servicio de Relaciones Internacionales.

- Fomentar el aprendizaje de idiomas, dadas las elevadas exigencias de idioma que se establecen en algunos
destinos Erasmus. La implantacion en el curso 2018-2019 del Grado en Global Studies en la Facultad -el cual se
imparte integramente en inglés- contribuye, sin duda, a afianzar las competencias lingtiisticas del profesorado
en dicho idioma.

- Coordinacion con otras Facultades de Derecho europeas.

- Caida de la movilidad del profesorado desde la pandemia de Covid-19.

PLAN DE MEJORA

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS A INICIATIVA PROPIA O
ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES EXTERNOS

Incluir aqui dos tipos de acciones de mejora: a) las que han surgido en los autoinformes que ha elaborado y ha implantado el Titulo
a iniciativa propia y b) las que han surgido en los informes externos (de verifica, modifica, seguimiento y renovacién de la
acreditacion) de la ACSUCyL. En este Ultimo caso se aportaria una explicacion detallada que justifique lo que se ha dicho en el
subcriterio 2.3. Evolucién del Titulo.

a) Derivadas de los Autoinformes e implantadas a iniciativa propia
1)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Planificacion, desarrollo y evaluacion de las ensefianzas (actuaciones en la guia, créditos de practicas,
oferta optativas, TFG...)

FECHA DE LA PROPUESTA: inicio curso 2012-13 FECHA DE SU CONCLUSION: revision en 2014-15, 2016-2017 y|
en 2017-18, sujeta a posteriores actuaciones si se detecta la
necesidad; nueva revision en 2021

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA
JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

A la hora de planificar la actividad docente, se ha seguido escrupulosamente el plan de ordenacion docente impuesto por (3
Universidad. La coordinacion de profesorado en la fijacion de horarios por grupos se ha llevado a cabo facilmente gracias a la
completa colaboracion del profesorado y aceptacion de la propuesta.

Se ha aumentado considerablemente la oferta de practicas de modo que todos los alumnos que las han solicitado han podidd
cursar esta optativa.

Ahora bien, el ambito en que hemos realizado mas actuaciones de mejora estos Ultimos cursos es el de las asignaturas
optativas: se ha hecho una revision de las mismas y se ha ampliado la oferta, incorporando el método clinico mediante 4
asignatura Clinica Juridica de Accion Social, asignatura que se ofrece a los alumnos de los Grados en Derecho, Criminologia Y|
Ciencia Politica y Administracion Publica.

La guia académica se ha ido adaptando a las necesidades que se han presentado; aunque, a nuestro modo de ver la estructura
era clara y contaba con indices que permitian localizar toda la informacion y disponer de ella en un solo archivo, finalmente|
se ha optado por su publicacion fragmentada en la web para facilitar el acceso a la informacion. En la renovada web de la
Facultad se han incorporado las informaciones relativas al titulo, especialmente del TFG y de las practicas externas, dado qu€
las particulares caracteristicas de estas asignaturas (oferta de lineas de investigacion, asignacion de tutores, designacion de
comisiones evaluadoras, oferta de despachos profesionales, posibilidad de negociar con otras instituciones...) las hacen muy
dinamicas lo que justifica que en la guia académica se incluya una informacion muy general que se actualiza y desarrolla
continuamente a través de la web de la Facultad y de la plataforma Studium. La informacion relativa a la optativa de Clinicq
juridica, por €j., se facilita a través de Studium.

En el segundo semestre del curso 2020-2021, se detect6 un desfase en los horarios que suponia que la presencialidad de los|
alumnos era del 35% en vez del 40% como determinaba la memoria del Grado.

VALORACION
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EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Las medidas acordadas han sido positivas y coherentes con la estructura del Grado. Se han llevado a cabo actuaciones de cara|
a coordinar mejor los horarios de las optativas estableciendo itinerarios recomendados. Se han computado correctamente lag
horas de clase presencial que corresponden a los alumnos a fin de garantizar el % fijado en la memoria, al tiempo que se han|
hecho las gestiones correspondientes con el Vicerrectorado de docencia a fin de que se compute también correctamente e
la cdi toda la docencia impartida por el profesor que opta por dividir los grupos de practicas.

2)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Coordinacion en la planificacion y desarrollo de las ensefianzas y en relacion con los sistemas de
evaluacion previstos en la memoria verificada

FECHA DE LA PROPUESTA: inicio curso 2011-12 FECHA DE SU CONCLUSION: mejora en activo

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Respecto a la coordinacion entre profesores a fin de lograr una planificacion y ordenacion racional de los métodos de
recogida y evaluacion de los conocimientos, cabe sefalar que los coordinadores de grupo dialogan con los distintos profesores|
que imparten docencia en ese grupo a fin de organizar la entrega/presentacion de practicas de actividades evaluables a fir|
de que los alumnos no se encuentren con entregas obligatorias de todas las asignaturas en una misma semana y tratar de
evitar en la medida de lo posible el absentismo de los alumnos. Se toma en consideracion, de manera muy especial, el n° de
créditos de cada una de las asignaturas, su caracter obligatorio u optativo, tratando de que en cada asignatura se puedd
exigir una entrega obligatoria quincenalmente. Esta figura de intermediacion permite solventar problemas de diferentg
indole que puedan surgir durante el desarrollo del curso.

No ha sido dificil implantarla pues, desde el principio, hubo total colaboracion del profesorado y aceptacion por parte de log
estudiantes. En todo caso, se percibe que, con el paso del tiempo, algunos profesores y estudiantes no tienen conocimientq
completo de la utilidad y las funciones de esta figura.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La figura del coordinador del grupo se ha revelado muy util pues permite reaccionar ante los problemas de forma rapida
eficaz. Se ha observado que, con estas medidas, se incrementa el nimero de alumnos que siguen la evaluacion continua. Se|
supera una de las debilidades senaladas en el informe de seguimiento. No obstante, hay que seguir potenciando la figura pues|
las encuestas de satisfaccion de los alumnos siguen mostrando cierta insatisfaccion con la distribucién de las tareas a lo largg
del curso.

3)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Evaluacion continua para incentivar el seguimiento de las asignaturas reduciendo las tasas de abandono

FECHA DE LA PROPUESTA: inicio curso 2011 FECHA DE SU CONCLUSION: mejora en activo

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

El seguimiento de la evaluacion continua constituye una ayuda para los estudiantes por cuanto les facilita el seguimiento de|
las asignaturas (ya sea a través de practicas, examenes, seminarios, etc.) y les obliga a revisar las materias en periodos de|
tiempo breves. Muestra de ello es el aumento de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion. Sin embargo, hay un elevado n9
de alumnos que no se muestra satisfecho con la distribucion de las tareas a lo largo del curso (cuestion que no parece estar|
ligada a una falta de coordinacion entre profesores y materias pues en ese ambito el porcentaje de insatisfechos es bastante|
menor) no ha servido para reducir la tasa de abandono; no resulta facil actuar sobre las causas que, a la vista de lag
conversaciones que hemos mantenido con algunos de los alumnos que nos han manifestado su interés en dejar el Grado en
Derecho, motivan el abandono de dicha titulacion: falta de motivacion, comenzaron a estudiar Derecho porque no entraron
en la carrera que querian, redefinicion de sus intereses (optan por cambiar de estudios), problemas econdémicos...

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La tasa de abandono no ha mejorado sustantivamente en los Gltimamente afos, pero, es previsible que fuese mas alta sin el
sistema de evaluacion continua.

4)
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IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Cauces de difusion y publicidad de la informacion relativa al Titulo.

FECHA DE LA PROPUESTA: inicio curso 2014-2015 FECHA DE SU CONCLUSION: 2015 (mejora en activo)
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Dado que en el informe se recomendaba que en la web se facilitara informacion sobre el Sistema de Garantia Interna de|
Calidad de la Titulacion de manera mas clara y accesible, hemos habilitado en la web de la Facultad de Derecho un espaciqg
para divulgar los autoinformes, informes de evaluacion externa...

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se consigue asi el objetivo pretendido: transparencia y rendicion de cuentas publicando en la web informacion relativa al
Titulo. Se supera con ello debilidades sefialadas en informe.

5)
IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA
DENOMINACION: Aumento de plazas en Practicas Externas
FECHA DE LA PROPUESTA: FECHA DE SU CONCLUSION: mejora en activo
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: COMPLETADA X EN MARCHA NO INICIADA
JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
Algunos alumnos manifestaban en las encuestas que no habian podido realizar practicas externas.
VALORACION
EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Se ha ampliado sustancialmente la oferta de practicas en los cursos previos. En concreto, en el curso 2022/2023 se ofrecen
80 plazas, frente a las 79 de 2021/2022 y las 70 de 2022/2023. La variedad de oferta de practicas ha crecido en los Ultimos
anos (como puede observarse en la documentacion que obra en AlFresco) y lo seguira haciendo en los proximos cursos. No
obstante, interesaria ampliar ain mas la red de despachos e instituciones colaboradores a estos efectos y contar con una
mayor colaboracion del CGPJ en la materia (aeste respecto cabe sefialar que se ha firmado un nuevo convenio en 2021) y de
las AAPP de Castilla y Ledn.
6)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Gestion de los TFG

FECHA DE LA PROPUESTA: 2016 FECHA DE SU CONCLUSION: Aunque se habian realizado algunas
actuaciones previas a raiz de una Junta de Facultad que tuvg
lugar en 2016, la tramitacion de la reforma del Reglamento de
TFG de la USAL ha favorecido una actuacion global desde e
Decanato en 2018. El referido Reglamento ha vuelto 4
revisarse en 2020 y 2023.

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: COMPLETADA X EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

El hecho de que bastantes profesores de la Facultad impartan docencia en una pluralidad de Grados y Masteres hace
conveniente tomar en consideracion tal circunstancia a la hora de asignar la tutela de los TFG a fin de no sobrecargarles de
trabajo.

VALORACION

36




USAL. Autoinforme de Seguimiento 2021-2022 Grado en Derecho

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Desde el curso 2018-2019, se exige desde el Decanato que los Areas de conocimiento indiquen cuantos TFG asume cada
profesor en cada uno de los Grados que se imparten en la Facultad para incluirlo como un dato mas de la programacion
docente. La solicitud conjunta de estos datos facilita que cada area sepa exactamente cuantos TFG y TFM le corresponden en
todos los Grados y pueda realizar un reparto mas equitativo entre los docentes que la componen. En caso de baja sobrevenida
de algun profesor, se solicita al area de Conocimiento afectada que indique qué profesor/es asumiran la tutela de los TFG
asignados a dicho profesor. En el curso 2023-2024 los coordinadores de los distintos grados se han organizado para solicitar a
mismo tiempo a los departamentos la actualizacion de sus lineas de cara a que estos puedan organizar mejor el reparto de |
carga de trabajo.

En octubre de 2023 se ha modificado el reglamento de los TFGs para eliminar el criterio subsidiario de los créditos pendienteg
de superar para establecer el orden de preferencia de los estudiantes en la asignacion de los TFGs debido a la imposibilidad
de que dicho dato fuese actualizado de manera fehaciente y homogénea para todos los estudiantes en la fecha necesaria.

7)
IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA
DENOMINACION: Accesibilidad (instalacion de tarimas homologadas) y tecnologia en las aulas (ordenador, cafién, pantallas
electronicas, pizarra digital, ampliacion de enchufes...) sin impedir la utilizacion de los instrumentos tradicionales
FECHA DE LA PROPUESTA: 2018 FECHA DE SU CONCLUSION: 2019, 2020, 2021 (mejora en
activo).
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA
JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
En los cursos pasados se habia apreciado la necesidad de garantizar la accesibilidad dentro de las aulas que contaban con
tarima y facilitar la utilizacion de las nuevas tecnologias en el aula; la instalacion de las pantallas electronicas se ha realizadg
logicamente en el frontal del aula y ello supone, muchas veces, ocultar el encerado cuando la pantalla esta extendida. Antg
esta circunstancia, y dado que algunos profesores siguen utilizando la tiza en sus explicaciones y otros combinan ambos
instrumentos, conviene tener disponible un encerado, por €j., en un lateral.
Para el curso 2020-2021, fue preciso, ademas, dotar de camaras a los ordenadores de las aulas y de micréfono inalambrico g
los profesores.
VALORACION
EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Todas las aulas son accesibles para alumnos y profesores, cuentan con ordenador, cafion, pantalla electronica... y se estd
procurando instalar un encerado adicional en aquellas aulas en que la pantalla cubre totalmente el existente cuando estd
extendida. Asimismo, se ha ampliado la red de enchufes para que los alumnos puedan trabajar con sus portatiles y se
renuevan los equipos informaticos y cafiones cuando se encuentran obsoletos.
La dotacion de camaras y micros permitié desarrollar una docencia -con un formato hibrido que permitiera garantizar una
presencialidad segura- durante el curso 2020-2021.
8)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Plan de Gestion de residuos no peligrosos en la Facultad

FECHA DE LA PROPUESTA: junio 2011 FECHA DE SU CONCLUSION: septiembre 2011
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Se trata de un proyecto piloto que impulsé la Facultad en colaboracion con la Oficina Verde de la Universidad con objeto de
trasladarse al resto de Centros de la Universidad. El Plan abarcaba la gestion de todos los tipos posibles de residuos que se|
generan en un Centro universitario. No habia contado con la necesaria continuidad tanto por parte de la Universidad como de
Centro, pero en el curso 2017-2018 experimento un nuevo impulso gracias a la linea de trabajo “Consumo responsable
medio ambiente” que se desarrolla en el ambito de la Clinica Juridica de Accion Social.

VALORACION
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EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Los beneficios son indudables.

El plan continGa funcionando; el reciclaje de papel se esta haciendo convenientemente con una empresa especializada
contratada por la Universidad. Ademas, tras el estudio de los alumnos de la Clinica juridica, se han instalado mas papeleras|
especiales para recoger otro tipo de productos tales como toner, pilas... Durante los cursos 2018-2019 y 2019-2020, por
iniciativa también de la Clinica Juridica, se recogieron asimismo tapones bajo el lema “Destapona la USAL” con fineg
solidarios https://saladeprensa.usal.es/atom/108948; lamentablemente, esta ultima iniciativa se ha dado por finalizada en
octubre de 2020.

9)
IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA
DENOMINACION: Puesta en funcionamiento de nueva pagina web y un boletin informativo
FECHA DE LA PROPUESTA: 2011 FECHA DE SU CONCLUSION: 2012, 2016 (mejora en activo)
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA
JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
Se ha puesto en marcha una nueva pagina web que facilita acceso a toda la informacion relativa a la Facultad (titulaciones|
que se imparten, practicas, movilidad, TFG, tramites diversos, profesorado...)
En la parte correspondiente a las guias académicas, (ambito en que la pagina de la Facultad remite a la web institucional)
pueden verse también datos sobre los egresados y sobre las evaluaciones externas que ha llevado a cabo la ACSUCYL.
Ademas, se ha creado un boletin informativo de la Facultad, al que pueden suscribirse todos los miembros de la comunidad
universitaria; dicho boletin se difunde quincenalmente para comunicar todas las actividades que se van a desarrollar en L
Facultad en ese periodo, evitando el envio masivo de correos.
VALORACION
EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Ha contribuido muy positivamente a difundir toda la informacion relativa a la organizacion de la Facultad, las titulacioneg
que en ella se imparten...Ahora bien, es preciso seguir trabajando y actualizar toda la informacion relativa al profesoradg
(cambios de categoria, despacho, extension telefonica). Siguiendo la recomendacion de la ACSUCYL, estamos haciendo las
gestiones oportunas para incorporar las lineas de investigacion y bibliografia de cada uno de los profesores.
10)
IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA
DENOMINACION: Comunicacién con estudiantes por redes sociales
FECHA DE LA PROPUESTA: septiembre 2012 FECHA DE SU CONCLUSION: 2016
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA
JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
Las redes sociales son herramientas muy rapidas de transferencia de la informacion.
VALORACION
EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Era necesario diversificar los medios de comunicacién con los estudiantes. En todo caso se trata de un sistemg
complementario de la comunicacion oficial a través de los correos electronicos enviados desde el Vicedecanato dg
Estudiantes.
11)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Implantacién de encuesta del profesorado

FECHA DE LA PROPUESTA: 2015 FECHA DE SU CONCLUSION: 2017
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA
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JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Es importante conocer la opinion de los profesores sobre los grupos a los que imparten docencia para poder cotejar mejor la
informacion otorgada por los alumnos en sus encuestas.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La encuesta dirigida al profesorado permite al profesor reflejar la percepcion que tiene de su grupo de alumnos a fin dg
conocer los principales problemas que encuentra en su actividad docente vy, al tiempo, identificar posibles vias de solucion
De momento, s6lo tenemos datos de los cursos 2017-2018, 2019-2020 y 2021-2022 dado que la encuesta es bianual.

12)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Implantacién de encuesta al PAS

FECHA DE LA PROPUESTA: 2015 FECHA DE SU CONCLUSION: 2019
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Es importante conocer la opinion de las personas que participan en la gestion de las titulaciones que se imparten en la
Facultad, a fin de que facilitar las tareas a realizar y tener un buen ambiente de trabajo.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La encuesta dirigida al PAS permite a estos profesionales reflejar su grado de satisfaccion con el trabajo realizado Y|
evidenciar, al mismo tiempo, aspectos en los que convendria actuar con vistas a mejorar la gestion de la titulacion. De
momento, sélo tenemos datos de los cursos 2018-2019, 2020-2021 y 2022-2023 dado que la encuesta es bianual.

13)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Seguimiento inserciéon laboral

FECHA DE LA PROPUESTA: 2015 FECHA DE SU CONCLUSION: 2019
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Nos interesa saber cuanto tiempo tardan nuestros alumnos en encontrar trabajo y los % de salidas profesionales elegidas paral
comprobar que el perfil formativo del titulo se adecta a las necesidades socioeconoémicas y, en su caso, a las necesidades
requisitos de la profesion regulada. Este es uno de los puntos en que también ha incidido la ACSUCYL.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La medida se ha implantado por la Unidad de Evaluacion de la Calidad en el curso 2018-2019, aplicandose la encuesta a log
alumnos que terminaron en 2015, transcurridos, pues, entre tres y cuatro anos desde que finalizaron sus estudios. En el cursg
2020-2021, hemos tenido acceso a los resultados de la encuesta realizada a los egresados en el curso 2017-2018, y en el cursq
2022-2023 a la de los egresados en 2019-2020. Ello nos permite conocer la percepcion de los egresados sobre la calidad y
utilidad de la formacion recibida para la insercion en el mercado laboral y obtener informacion a fin de establecer las|
mejoras oportunas en el proceso de seguimiento del Grado en Derecho que ofrecemos.

14)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: agilizar la gestion administrativa

FECHA DE LA PROPUESTA: 2015 FECHA DE SU CONCLUSION: mejora en activo
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: COMPLETADA X EN MARCHA NO INICIADA
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JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
Necesidad/conveniencia de conseguir una mayor coordinacion entre todos los “estamentos” implicados.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

De momento, no se ha hecho efectiva la creacion de una unidad permanente especifica para la gestion de los informes de|
seguimiento, renovacion de acreditacion... del Grado que se encargue de recopilar toda la informacion necesaria para su
realizacion; el papel de la Comision de calidad en este ambito es fundamental, pero carece de estabilidad por la modificacion|
periodica de su composicion.

Si se ha agilizado, de manera muy especial, la gestion de los TFG.

15)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: optimizar la gestiéon de espacios

FECHA DE LA PROPUESTA: 2020 FECHA DE SU CONCLUSION: mejora en activo
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: COMPLETADA X EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
Necesidad/conveniencia de conseguir un reparto adecuado de los espacios.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Ante la necesidad de mantener la distancia de seguridad indicada por las autoridades sanitarias, la gestion de las aulas se
convritié en un importante reto en el curso 2020-2021; una buena gestion, a estos efectos, permitio garantizar que el 100% de
los alumnos puedirea asistir presencialmente a clase, aunque los grupos mas numerosos debieron turnarse por semanas.

Respecto de los despachos de profesores, se créo una Comision de espacios hace unos afios que acordé cuestiones relevantes|
sobre de estos espacios (criterios de reparto, utilizacion de espacios infrautilizados, prevision de adquisicion de nuevos
espacios por parte de la Facultad) durante el curso 2021-2022 que después fueron aprobadas por la Junta de Facultad.
Durante los proximos cursos se observara si estas decisiones han conseguido mejorar sustantivamente el problema de falta de
despachos para profesores que se viene manifestando en la Facultad desde hace tiempo.

16)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Plan de empleo y emprendimiento

FECHA DE LA PROPUESTA: 2020 FECHA DE SU CONCLUSION: 2021 (mejora en activo)
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Aunque se vienen organizando Jornadas de salidas profesionales desde hace afos para orientar a los alumnos que se
encuentran en el Gltimo curso de los distintos Grados que se imparten en la Facultad, las encuestas de satisfaccion de los
alumnos muestran cierto grado de insatisfaccion con las actuaciones llevadas a cabo en este ambito, las cuales no parecen|
suficientes. Por eso, se han querido potenciar, en estrecha colaboracion con el SIPPE, en el marco de un programa mas
amplio como es el Plan de empleo de la Universidad de Salamanca.

VALORACION
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EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Con este Plan de Empleo pretendemos conseguir un adecuado perfil de egreso de los estudiantes de la facultad de Derechg
para mejorar su empleabilidad, mediante procesos de ensefanza-aprendizaje tales como:

1. Orientacion para facilitar a los estudiantes y egresados la construccion de su futuro profesional: En primer lugar,
centrandose en el “Autoconocimiento” por parte del estudiante del grado de empleabilidad que tiene para poder “a
posteriori” conocer las salidas profesionales, oportunidades y tendencias del mercado de trabajo actual.

2. Formacion en competencias para desarrollar y entrenar aquéllas clave en el entorno laboral, con el fin de mejoraf
su empleabilidad.

3. Puente de comunicacion entre los estudiantes y egresados con las entidades y empresas generadoras de empleo con
la finalidad de facilitar su insercion laboral.

4. Fomento del emprendimiento como una via mas de insercion profesional, transferencia del conocimiento
desarrollo del tejido empresarial..

17)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Revision y propuesta de modificacion del Plan de Estudios

FECHA DE LA PROPUESTA: 2019 FECHA DE SU CONCLUSION: mejora en activo
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: COMPLETADA X EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

El objetivo consiste en Ajustar el plan de estudios potenciando materias con mayor contenido practico orientadas a la|
insercion profesional.

Se pretende conformar desde el Decanato una nueva Comision de Planes de Estudio para analizar el programa de estudios tras
haber concluido con éxito las primeras promociones del mismo. Habria que insistir en el enfoque teorico-practico parg
fomentar salidas profesionales de los egresados.

Dada la carga de trabajo y la complejidad en la gestion de la vida académica fruto de la pandemia de COVID-19, que han
experimentado todos los estamentos de la Facultad, pero de manera muy marcada el decanato, los coordinadores de Grado |
la secretaria, no se han podido realizar avances significativos en una accion de mejora tan ambiciosa como esta. Por ello se
ha preferido posponer su realizacion.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

El desarrollo de esta accion de mejora no es sencillo dado que supondria una modificacion sustancial de la memoria por lo
que deberia ser aprobada por Junta de Facultad, Consejo de Gobierno y Junta de Castilla y Ledn. El primer paso que aln estd
por darse es el de conformar una comision que debera estar compuesta por el Decano y la Vicedecana de Docencia, el
Coordinador y el Secretario del Grado en Derecho, los Directores de Departamento y un representante de cada area de
conocimiento, ademas de tres representantes de los estudiantes.

b) Derivadas de los informes externos

18)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Revision redaccion competencias genéricas y especificas

FECHA DE LA PROPUESTA: 2014 FECHA DE SU CONCLUSION: 2015
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Recomendacion de revisar la redaccion de las competencias genéricas (A.1, A.2, A.3, A.4) por su excesiva similitud con las
competencias especificas (ej. la competencia genérica A.2 coincide esencialmente con la competencia especifica B.4, o la
A.3 con la B.8).

VALORACION
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EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Respecto a la recomendacion de revisar la redaccion de las competencias genéricas (A.1, A.2, A.3, A.4) por su excesival
similitud con las competencias especificas (ej. la competencia genérica A.2 coincide esencialmente con la competencia
especifica B.4, o la A.3 con la B.8), ciertamente, entre la A2 y la B4 puede apreciarse cierta similitud; sin embargo, g
competencia genérica A3 “Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los problemas|
juridicos en el contexto del derecho y la realidad social”, pretende tener un objetivo distinto al buscado por la competencial
especifica B8 “Saber elaborar, exponer y defender una solucion juridicamente fundamentada, siendo capaz de redactar
comentarios y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...), con un dominio adecuado de las habilidades
orales y escritas propias de la profesion juridica”. Una cosa es extraer los datos relevantes de un supuesto de hecho que nos
permitan después resolverlo y otra buscar una solucion y aplicar la norma correspondiente.

19)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: La Comision calidad (composicion, funciones, etc.)

FECHA DE LA PROPUESTA: inicio curso 2014-2015 FECHA DE SU CONCLUSION: 2015 (se renueva anualmente en
Junta de Facultad)
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Por lo que se refiere a la composicion de la Comision de Calidad, se han renovado sus miembros y se ha incorporado un
agente externo tal y como se nos recomendo. En cuanto a los criterios para designar esos miembros, se ha considerado
oportuno que exista conexion entre los miembros de la Comision de Calidad y la Comision de TFG del Grado: la Coordinadord
del Grado ha de estar presente en ambas comisiones. En apartado 2.3 se desarrollan detalladamente las funciones
composicion, etc. de la CCT

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha seguido las recomendaciones realizadas observando mayores beneficios por incorporar puntos de vista diversos con la
incorporacion de profesionales externos.

20)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Derechos y obligaciones repetidores

FECHA DE LA PROPUESTA: 2014 FECHA DE SU CONCLUSION: 2015 (sus efectos se mantienen
hoy)
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

En cuanto a los derechos y obligaciones de los alumnos repetidores, cabe destacar la adopcion en Junta de Facultad de un
acuerdo sobre cambio de Grupo para los alumnos que repiten asignaturas, segin el cual se les facilita dicho cambio parg
evitar solapamientos. Asimismo, se fijan criterios para proporcionarles una fecha alternativa en los casos de coincidencia de|
examenes de varias asignaturas (se establece un sistema rotativo en funcion del curso académico: en los afios pares, ceden
los cursos pares, en los afos impares, ceden los cursos impares tomando como referencia el afio en que comience el curso
académico).

Ademas, se facilita el adelanto de convocatoria para aquellos estudiantes que tengan matriculados, repetidos y pendientes
para finalizar sus estudios, un maximo del 5 % de los ECTS de su titulacion, mas el Trabajo fin de Grado, siempre que estén
matriculados en todos ellos. (maximo 12 ECTS + TFG, en las titulaciones de grado existentes en esta Facultad) y se posibilitq
la solicitud de compensacion de una asignatura por el Tribunal de compensacion. En el curso 2019-2020, se decidi6 adelantar
la convocatoria adelantada -celebrada en cursos anteriores en febrero- y llevarla a cabo a finales de noviembre-primeros de
diciembre a fin de facilitar el acceso de los alumnos a determinados Masteres; dicha decision que se ha mantenido en los
cursos siguientes.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Supone ayudar a los alumnos repetidores y se cumple con las recomendaciones del informe de seguimiento de octubre de
2014.

21)
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IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Tutorizacién de los alumnos de nuevo ingreso

FECHA DE LA PROPUESTA: curso 2014-15 FECHA DE SU CONCLUSION: el primero de los programas que
pusimos en marcha se desarrollo durante los cursos 2015-2016
2016-2017 y 2017-2018; en el curso 2018-2019, hemos puestg
en marcha un nuevo programa mas ambicioso

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

En la implantacion de esta medida se encontraron no pocos obstaculos: 1) cantidad masiva de alumnos, factor que dificulta g
canalizacion de las tutorias; b) existencia de iniciativas de cara a los estudiantes de nuevo ingreso (jornada de bienvenida...)
dificultades para hacer entender a la comunidad universitaria la filosofia de tutorizacion pues no se sabe muy bien si con ellg
se prolonga la filosofia de los institutos o se intenta implantar una costumbre imperante en las universidades americanas algq
desarraigadas en nuestra cultura de educacion universitaria.

A la vista de estas dificultades, propusimos un sistema de tutorizacion de los alumnos de cuarto curso con los de primero
(tutorizacidn entre pares), programa que hemos desarrollado a lo largo de tres cursos académicos.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

El programa se puso en marcha con muchas dudas sobre los resultados que se obtendrian y una fuerte oposicion de un sector]
del profesorado al nombre que se eligio para el programa (“Angeli Custodes”). El nombre, en definitiva, era lo de menos; lo
importante era que funcionara y no lo ha hecho de la forma esperada. Por eso, reformulamos en el curso 2018-2019: e
programa paso a denominarse Influen-DER y se ampliaron las funciones a desarrollar por los alumnos que participan en éL.
Entre los cursos 2019-2020 y 2023-2024, principalmente debido a la situacion generada por el Covid-19, no se ha abierto este
programa, y seguramente no se continue con él en el futuro.

22)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Asignaturas con baja tasa de éxito

FECHA DE LA PROPUESTA: 2014 FECHA DE SU CONCLUSION: se incide en esta cuestion cuando
se aprecia la necesidad de hacerlo
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

En cuanto a las asignaturas con baja tasa de éxito (se mencionaban las asignaturas de Economia Politica y Derecho romano),
se ha recomendado a los responsables de las mismas que incentiven la participacion de los alumnos en tutorias para facilitaf
la comprension de la materia y resolver las dudas que tengan, pero, en todo momento, debemos respetar la libertad de|
catedra. Ademas, preservar un nivel de exigencia es también un valor para el titulo. El establecimiento y la potenciacion de
la evaluacion continua en su momento, tuvo un aspecto positivo en este apartado.

Algunas de estas asignaturas han visto reducido en el Grado el n° de créditos con que contaban anteriormente en Licenciatura
y es posible que esa concentracion dificulte la comprension de la asignatura. También conviene resaltar que las asignaturas
con tasa de éxito mas bajas se imparten en el primer curso, el cual esta funcionando como filtro. Los estudios del Grado en
Derecho tienen un caracter relativamente menos vocacional que el de otros grados, por lo que, en algunos casos, este bajo
rendimiento puede tener que ver con un grado de motivacion bajo por parte de estudiantes.

Debe sefialarse, ademas, que la baja tasa de éxito va acompanada de una baja tasa de evaluacion.

Este ambito de mejora ha sido sefialado en el Informe de RA de 2021-2022 de la ACSUCYL, por lo que se pretende seguir
incidiendo en las estrategias adoptadas con nuevas medidas a plantear en los proximos cursos: recabar las impresiones de log
estudiantes a través de sus representantes (reuniones y encuestas abiertas); realizar proyectos de innovacion docente (como
los que se estan llevando a cabo de manera coordinada en las asignaturas de Derecho Romano e Historia del Derecho desde
hace varios cursos).

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
A determinar con el paso del tiempo. El objetivo no es conseguir tasas de éxito muy elevadas rebajando el nivel de exigencia.

23)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: oralidad en la evaluacién de todos los TFG
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FECHA DE LA PROPUESTA: 04-2016 FECHA DE SU CONCLUSION: Diciembre de 2016
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: X COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

La completa aplicacion y adquisicion de las competencias vinculadas al Titulo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12.3
de RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales,
aconsejaba el establecimiento de un sistema de evaluacion de los TFG’s que tomara en consideracion la capacidad de
expresion oral del alumno.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha modificado el Reglamento de TFG del Grado en Derecho, a fin de exigir la defensa oral y pUblica del TFG, ante el tutor
y otro profesor del area. Se ha modificado asi el sistema de evaluacion garantizando la defensa oral del TFG por parte dg
todos los estudiantes y no solo de aquéllos que optaban a Matricula de Honor y tratando de optimizar los recursos disponibles
Para la concesion de la mencion de Matricula de honor, es preciso nombrar una Comision interdisciplinar que otorgara la
mencion tras la realizacion de una nueva defensa publica.

En 2018, ha sido objeto de modificacion también el Reglamento de TFG de la USAL; participamos activamente en la reforma
presentando las enmiendas que estimamos pertinentes a la vista de la experiencia vivida en el Grado en Derecho.

24)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: reduccién de la carga docente y del tamafio de los grupos y renovacion de plantilla

FECHA DE LA PROPUESTA: 04-2016 FECHA DE SU CONCLUSION: en marcha
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: COMPLETADA X EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

La tasa de reposicion ha impedido durante algunos afios cubrir adecuadamente las bajas que se han ido produciendo,)
especialmente, como consecuencia de la jubilacion de algunos profesores; el problema era especialmente acuciante en la
Universidad de Salamanca pues la plantilla se encontraba muy envejecida. Se han implantado nuevos Titulos y la dedicacion|
que requiere el Plan Bolonia es mayor que la que exigia la anterior Licenciatura. Ello ha supuesto una elevacion de la carga
del profesorado.

Se apreciaba, ademas, cierta descompensacion en el tamaiio de los grupos de cada curso.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Los Presupuestos Generales del Estado a partir del afo 2017 han permitido sacar a concurso un importante nimero de plazas
desde entonces, favoreciendo la promocion y estabilizacion del profesorado que llevaba anos acreditado.

También se ha llevado a cabo un estudio estadistico de los apellidos para hacer los repartos de grupos y se han estudiadc
otras formulas a fin de procurar que los grupos queden mas equilibrados y favorecer que la carga de los profesores de los
distintos grupos sea similar. Con todo, los grupos siguen rondando los 100 alumnos y es posible que haya que modificar el
criterio que seguimos en un futuro mas o menos cercano. Algunos profesores proponen crear un cuarto grupo para resolver el
tema del tamaio de los grupos, pero tal opcion, por ahora, no parece viable por dos razones: 1) problemas de personal
docente en algunas areas para asumir un grupo mas; 2) problemas de espacio en la Facultad. Otra opcion, dado que algunos
desequilibrios se producen cuando se vuelcan los alumnos de los dobles Grados, podria pasar por reservar, en primer término,
las plazas de estos alumnos en el grupo que tiene el horario compatible e ir completando los grupos después con los alumnos
del Grado en Derecho.

25)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Fomentar la realizaciéon de encuestas entre los alumnos

FECHA DE LA PROPUESTA: 2018 FECHA DE SU CONCLUSION: mejora en activo
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: COMPLETADA X EN MARCHA NO INICIADA
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JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Las dificultades son multiples pues resulta complicado motivar al estudiante para que realice este tipo de actividades y el
indice de absentismo en clase se acentta a finales del semestre. Se ha intentado facilitar la realizacion de las encuestas
buscando espacios de tiempo que no supongan una mayor inversion de tiempo para los alumnos ni limite sus periodos de|
descanso entre clase y clase y, en los Gltimos cursos como consecuencia de la pandemia, online; sin embargo, la tasa de
participacion, salvo en el caso de los dobles grados, es baja.

Desde la Unidad de Evaluacion de la Calidad se envian por correo electrdnico varios recordatorios rutinarios a los estudiante
de que no han realizado las encuestas. Desde el curso 2023-2024, se fomentara de una manera mas activa desde la propia
coordinacion del Grado la realizacion de las encuestas (recordatorios por correo electronico, implicacion de los profesores
coordinadores de grupo, etc.).

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Los beneficios, si las encuestas son constructivas, son evidentes. Debemos evitar que las encuestas sean conductos que no se
tomen en serio los estudiantes.

26)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Reducir la tasa de abandono

FECHA DE LA PROPUESTA: 2015 FECHA DE SU CONCLUSION: mejora en activo
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: COMPLETADA X EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Se ha detectado una tasa de abandono que, a nuestro modo de entender y de la propia ACSUCYL en el Gltimo informe de RA
de 2020-2021, es muy elevada. Ante la continuidad de estos malos datos, se van a plantear en los proximos cursos nuevas
estrategias en el seno de esta accion de mejora: conversaciones y reuniones con los estudiantes y sus representantes o
posibles encuestas realizadas especificamente para esta cuestion.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Inicialmente, nos proponiamos realizar una encuesta a los alumnos de primero para saber por qué estaban estudiando]
Derecho, si habrian estudiado este Grado en el caso de que hubiesen tenido una nota mas alta, si tenian pensado cambiar de
carrera...; la encuesta comenzo llevandose a cabo desde la Unidad de Evaluacion de la Calidad; las primeras que se
efectuaron reflejaban algunos datos mas como por ej. el momento en que el alumno decidié que ésta era la carrera que
queria estudiar o el sector en que le gustaria trabajar; no indicaban, sin embargo, si el alumno tenia pensado cambiar de
carrera (por ej.). El informe que se nos ha facilitado de la encuesta realizada en 2019-2020 y en 2021-2022 revela menos
datos y parece que seria conveniente revisarla.

PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA DESDE EL CURSO 2021-2022
Incluir aqui aquellas acciones de mejora que se derivan de los puntos débiles y puntos fuertes indicados en este Autoinforme.

27)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Cambio en el calendario de examenes

OBJETIVO: Repartir la carga de estudio de manera mas equilibrada para mejorar el rendimiento de los estudiantes (atiende a
las indicaciones de la ACSUCYL en el Informe de RA de 2021-2022)

CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo
DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:
Valoracion que los estudiantes hacen de la carga de trabajo a lo largo del curso.

Establecimiento de un nuevo calendario para el curso 2022-2023 que implique un adelanto de las fechas de los examenes en
convocatoria ordinaria y extraordinaria y de presentacion de los TFGs. Se pretende que algunos de los examenes de la
convocatoria ordinaria del primer semestre se realicen antes de las vacaciones de Navidad para que los estudiantes tengan la
carga de estudio. Igualmente, se pretende que el final de curso, tanto respecto de la convocatoria extraordinaria de los
examenes como de los TFGs, se adelante unos dias para favorecer un descanso estival suficente.
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RESPONSABLE/S: Decantato

FECHA DE INICIO: 2021-2022 FECHA DE FINALIZACION: Hasta valorar la pertinencia del
cambio

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):
El propio equipo decanal en dialogo con los representantes de los estudiantes y las coordinaciones de los Grados.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...):

Encuestas de satisfaccion de los estudiantes y de los profesores y sus valoraciones en los distintos foros de la Facultad.
Valoracion por parte del Decanato.

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
Aprobacion del calendario del curso por parte de la Junta de la Facultad

28)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Cambios en la asignacion de TFGs: realizacion de un acto publico y adelanto del calendario del
procedimiento

OBJETIVO: Agilizar la asignacion de los TFGs y hacer que el procedimiento sea mas transparente (atiende a reclamaciones de
los estudiantes y dificultades percibidas por la Comision de TFGs)

CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR: Evaluacion de las valoraciones realizadas por los representantes de los estudiantes, la Comision de TFGs
y demas estamentos de la Facultad respecto del procedimiento de asignacion de los TFGs.

Analisis de experiencias en la Universidad de Salamanca (TFGs de Medicina y Farmacia; asignacion de plazas ERASMUS en la
Facultad de Derecho) afines a la que se pretenden llevar a cabo para los TFGs del Grado en Derecho.

Articulacion y aprobacion por parte de la Comision de TFGs del Grado en Derecho de un nuevo sistema de asignacion a través
de la realizacion de un acto publico que contemple todas las garantias.

Preparacion de un documento de lineas de TFGs propuestas por el profesorado con una informacion mas precisa (n° de lineas
totales del profesor, por linea de investigacion, del Departamento, etc.).

Celebracion del primer Acto Publico de asignacion de TFGs en el curso 2022-2023.
Agilizacion del proceso y adelanto del calendario de asignacion de TFGs en el curso 2023-2024.

Mejora y correccion de problemas del procedimiento de asignacion de TFGs a través de un acto publico durante el curso 2023-
2024.

Establecer fecha del acto publico desde el momento de realizacion del acto en el curso anterior (para evitar problemas de
disponibilidad de espacio y organizar mejor la agenda de todos los participantes).

RESPONSABLE/S: Coordinador del Grado y Comision de TFGs del Grado en Derecho

FECHA DE INICIO: Junio 2022 FECHA DE FINALIZACION: Hasta valorar la pertinencia del
cambio (prevision: 2024-2025)

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):

Comision de TFGs del Grado en Derecho (incluidos los representantes de los estudiantes) y reserva del Salon de Actos Adolfo
Suarez de la Universidad de Salamanca.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...):

Valoracion de los estudiantes a través de las encuestas de satisfaccion y su participacion en los distintos érganos de la
Facultad.

Responsables: coordinador del Grado en Derecho y Comision de TFGs del Grado en Derecho.

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
Aprobacion de un nuevo procedimiento en la Comision de TFGs del Grado en Derecho

29)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Fomentar la realizacion de encuestas entre los profesores

OBJETIVO: Aumentar la ratio de respuesta a las encuestas de satisfaccion del profesorado para que estas sean mas
representativas y aporten una informacion mayor y de mas calidad

CRITERIO AL QUE AFECTA: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados
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DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:

Fomento de la participacion en las encuestas a través de recordatorio por correo electronico y los foros de la Facultad (Junta
de Facultad, Consejos de Departamento, etc.) de la importancia de este proceso para la mejora del Grado. Estos
recordatorios seran diferentes y tendran un caracter y un tono menos rutinario que el de los multiples recordatorios que
reciben los profesores por parte de la Unidad de Evaluacion de la Calidad cuando no han participado en alguna encuesta
concreta.

RESPONSABLE/S: Coordinador del Grado en Derecho y Vicedecanato de Docencia

FECHA DE INICIO: 2022-2023 FECHA DE FINALIZACION: hasta conseguir el objetivo
(prevision para las encuestas del curso 2025-2026)

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANGOS, ...):
Labor del Coordinador del Grado en dialogo y colaboracion la Vicedecana de Docencia
SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...):

Tasa de respuesta a las encuestas durante los cursos 2023-2024 y 2025-2026 en comparacion con los cursos anteriores.

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
No requiere.

30)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Mejorar la informacion publica del TFG equivalente a la Guia Docente

OBJETIVO: Que la informacion equivalente a la Guia Docente del TFG esté mas facilmente accesible para los estudiantes del
Grado o para potenciales interesados (atiende a indicaciones de la ACSUCYL en el Informe de RA de 2021-2022)

CRITERIO AL QUE AFECTA: 2.1. Informacion publica del titulo
DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:

Localizar la informacion relevante de los TFGs.

Evaluar la facilidad en su localizacion y su disponibilidad para el pUblico.

Mejorar la accesibilidad de dicha informacion en la seccion de Guias Docentes del Grado (o en algun lugar afin y equivalente)

RESPONSABLE/S: Coordinador del Grado

FECHA DE INICIO: Curso 2022-2023 FECHA DE FINALIZACION: Prevista para el curso 2023-2024

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):
Labor del Coordinador del Grado en dialogo con la Comision de TFGs y labor de los gestores de la web de la Facultad.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...):
Coordinador del Grado

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
No requiere.

31)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Digitalizacion de la organizacion, supervision y gestion de las practicas

OBJETIVO: Que la organizacion, supervision y gestion de las practicas sea mas agil y accesible tanto para los estudiantes como
para las entidades colaboradoras, los distintos organismos de la USAL y la coordinacion de practicas.

CRITERIO AL QUE AFECTA: 4.3. Insercion laboral

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:
Centralizacion de la gestion de las practicas en una sola cuenta de correo USAL.

Creacion de pildoras audiovisuales con informacion relevante para los estudiantes sobre la organizacion de las practicas
disponible en acceso abierto para todos ellos.

Creacion por parte de la USAL de una aplicacion para la cotizacion de las practicas de los estudiantes (exigida desde enero de
2024)
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RESPONSABLE/S: Coordinador de practicas

FECHA DE INICIO: Curso 2022-2023 FECHA DE FINALIZACION: Prevista para el curso 2025-2026

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):
Labor del Coordinador de Practicas en dialogo con el Coordinador de Grado y distintos organismos de la USAL.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...):

Coordinador del Grado

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
No requiere.

32)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Profundizacién en un conocimiento cualitativo sobre la opinion negativa de los estudiantes sobre algunos
indicadores de satisfaccion con el Grado, sobre las bajas tasas de éxito, rendimiento y evaluacion en algunas asignaturas
y sobre la alta tasa de abandono de los estudios

OBJETIVO: Tener un conocimiento mas completo y profundo de las opiniones insatisfactorias que muestran los estudiantes a
proposito de cuestiones como los horarios y distribucién de tareas y de exdmenes, asi como de las razones para las bajas
tasas de éxito, rendimiento y evaluacion en algunas asignaturas de 1° curso y sobre la alta tasa de abandono de los estudios de
grado. La profundizacion en este conocimiento podria permitir articular en el futuro nuevas acciones de mejora enfocadas a
la mejora concreta de estos indicadores.

CRITERIO AL QUE AFECTA: 2.3 Evolucion del Titulo a partir de los informes de evaluacion externa; 4.2. Evolucion de los
indicadores del Titulo; 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:
Creacion de una encuesta en Google forms para todo el estudiantado del Grado sobre las cuestiones a mejorar.

Organizacion y celebracion con los representantes de estudiantes de una reunion guiada y pautada para profundizar en el
conocimiento de los problemas detectados en el Grado.

Planteamiento de unas conclusiones a la vista de la informacion recabada por las dos vias sefialadas.

RESPONSABLE/S: Coordinador del Grado

FECHA DE INICIO: Curso 2023-2024 FECHA DE FINALIZACION: Prevista para el curso 2024-2025

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):
Labor del Coordinador del Grado y de los miembros de la Comision de Calidad del Grado.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...):

Coordinador del Grado

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
No requiere.

INDICADORES Y EVIDENCIAS

Subcriterios

Indicadores y evidencias, abarcando el periodo objeto de evaluacion R
donde aplica

e Memoria verificada

e Documentacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacion del Titulo (entre otros: libros
blancos, 6rdenes reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).

o Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

Todos

1.1. Vigencia del interés
académico, cientifico y profesional
del Titulo
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e Tablas de indicadores de nuevo ingreso en el Titulo por curso académico:
—  Plazas ofertadas
—  Estudiantes matriculados
—  Relacién oferta/demanda
—  Nota de corte en pruebas de acceso
—  Nota media de acceso
—  Porcentaje de matriculados por vias de acceso
—  Porcentaje de matriculados por procedencia geografica: misma provincia, otras
provincias de Castilla y Ledn, otras comunidades auténomas y otros paises

e Datos de la aplicacién de la normativa académica:
—  Permanencia
—  Reconocimiento
—  Planificacién docente
—  Coordinacién docente
—  Practicas externas
- Movilidad
—  Ensu caso, programas especiales: titulos dobles, cursos de adaptacion
—  En su caso, complementos formativos (master)

1.2. Implantacion y gestion
académica del programa
formativo

e Pagina web institucional del Titulo
e Guias docentes

2.1. Informacién publica del Titulo

o Manual de calidad
o Actuaciones de la comisién de calidad

2.2. Sistema de garantia
interna de calidad (SGIC)

o Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
o Informes de evaluacion externa

2.3. Evolucién del Titulo a partir
de los informes de evaluacion
externa

o Tablas de indicadores de profesorado:

—  Por curso académico, categoria (totales y porcentaje), doctores (totales y porcentaje)
y horas impartidas (total y porcentaje)

- Por curso académico: identificacidn, categoria, area, departamento, cursos en que
imparte docencia, formacién académica (titulacion, doctor), acreditaciones,
quinquenios, sexenios (total y fecha del dltimo), cursos impartidos, horas impartidas
(total y porcentaje sobre su docencia)

o Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacién docente, formacién
docente, innovacion docente

3.1. Personal académico

e Datos del personal de administracién y servicios implicado en el Titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

3.2. Recursos de apoyo para el
aprendizaje

e Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
o Muestra de Trabajos Fin de Grado / Master
e Muestra de memorias de practicas externas

4.1. Consecucion de los resultados
de aprendizaje previstos

o Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

4.2. Evolucion de los indicadores
del Titulo

o Estudios de insercién laboral de egresados

4.3. Insercion laboral

o Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y
servicios, empleadores

4.4, Satisfaccién de los agentes
implicados

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores.
o Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

4.5. Proyeccion exterior del Titulo
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