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BASES REGULADORAS DE LAS CONVOCATORIAS DE AYUDAS PARA EL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ERASMUS PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) Y EL
PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS) DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCAY PARA LAMOVILIDAD DEL PDI VINCULADA CON LOS
CONVENIOS DE COOPERACION CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS Y OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Preambulo

La Universidad de Salamanca, comprometida con la formaciéon de excelencia y la
internacionalizacion de su comunidad universitaria, colabora con universidades e
instituciones en el dmbito internacional, especialmente en el desarrollo completo del
Espacio Europeo de Educacién Superior (en adelante EEEU) y en la creacién y desarrollo
del Espacio Iberoamericano del Conocimiento (en adelante EIC) contribuyendo a la
movilidad internacional de su PDI, segun lo establecido en el apartado 5.2.9 del Plan de
Internacionalizacion de ensefanzas, aprobado en mayo de 2023.

En los Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados por Acuerdo 19/2003 de
enero, de laJunta de Castillay Ledn y modificados por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de
la Junta de Castillay Ledn, en su articulo 141.c) se sefiala como derecho del PDI: "Disfrutar
de formacién permanente, para lo que podrdn hacer uso de cuantos medios previstos en las
normas vigentes puedan necesitar para mantener actualizada su formacién". y en su Articulo
204 establece: "La Universidad de Salamanca, en el ejercicio de su capacidad de establecer
relaciones con otras instituciones u organismos nacionales y extranjeros, publicos o privados
procurard: (...) b) Estimular las relaciones cientificas y culturales con Universidades e
instituciones de los restantes paises y en especial con las europeas e hispanoamericanas".

La actual Ley orgéanica 2/2023 de 22 de marzo del sistema universitario recoge en su
predmbulo, la importancia de impulsar la movilidad del conjunto de la comunidad
universitaria, instando a las Administraciones Publicas a eliminar los obstaculos a la
atraccion de talento internacional, lo que ocasiona una interrelacién cultural, que
revaloriza la diversidad y abre nuevas perspectivas a la creatividad, al tiempo que
promueve en su art 11, entre sus normas generales, estructuras de investigacién y de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, que faciliten la
interdisciplinariedad y multidisciplinariedad, promocionando con ello, las relaciones entre
la investigacion universitaria, las necesidades sociales y culturales y su articulacion con el
sistema productivo.

Ensu art 27 prevé la internacionalizacion del sistema universitario, instando a las propias
universidades a promover programas de movilidad e intercambio del estudiantado, del
personal docente e investigador, y del personal técnico, de gestiéon y de administraciény
servicios, asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. A tal fin,
fomentaran programas de becas y ayudas al estudio y a la formacién a lo largo de la vida
que podran ir dirigidos a areas geograficas y ambitos de conocimiento estratégicos
especificos. Para ello, tanto el Ministerio de Universidades como las Comunidades
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Auténomas y las propias universidades promoveran y difundirdn los programas de
movilidad financiados con fondos de la Unién Europea, con particular referencia al
programa Erasmus+, asi como otros programas de movilidad que cuenten con financiacién
publica, asegurando laigualdad de oportunidades, la no discriminaciony la inclusiéon de las
lenguas oficiales del Estado espaiiol.

La mencionada Ley en sus articulos 64 a 66 determina que todos los puestos de trabajo de
profesorado funcionario y laboral deberan adscribirse a ambitos de conocimiento, que
serdn suficientemente amplios para permitir y favorecer la movilidad del profesorado y
facilitar su carrera profesional, procurando y promocionando la equidad entre todas las
personas, ya sea en la aplicacion del régimen de dedicacién como en el acceso a los
programas de movilidad que sean de su competencia, al tiempo que debe analizar y
corregir las desigualdades por razén de género, edad, discapacidad, origen nacional o
etnicidad en los usos del tiempo académico, y sin olvidar el compromiso de dotar una
adecuada financiacién presupuestaria a los planes de movilidad para el refuerzo de los
conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos, artisticos, culturales, lingtisticos, la
creatividad y el desarrollo profesional del personal docente e investigador.

Frente a lo expuesto, igual derecho de movilidad se constituye sobre el personal docente
e investigador de caracter temporal, al cual le es también de aplicacién la regulacion de
movilidad del personal de investigacién prevista en el articulo 17 y concordantes de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, aplicando en lo no previsto por dicha norma legal, la
reglamentaciéon propia de cada universidad, los convenios que se establezcan entre
universidades o instituciones de educacion superior (nacionales e internacionales), y entre
éstas y otros organismos publicos o privados de investigacion, institutos de investigacién
o entidades o empresas basadas en el conocimiento, y los acuerdos que se establezcan
entre las Comunidades Auténomas.

Finalmente, dicha Ley, en su articulo 94, establece que las universidades implantaran
planes plurianuales destinados a la movilidad de su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios para el desemperio de sus funciones en otras universidades o
Administraciones Publicas y, a tal fin, formalizaran convenios que aseguren la reciprocidad
e incluirdn en estos planes la movilidad internacional, en coordinacién con las
Administraciones Publicas, y mediante programas y convenios especificos incluidos
aquellos que instituya la Union Europea mediante estancias con fines formativos en
instituciones de educacién superior, entidades o empresas.

Por otra parte, entre los objetivos fijados en la Declaraciéon de Bolonia de 19 de junio de
1999 figura: “La promocion de la movilidad; mediante la eliminacion de los obstdculos para el
pleno ejercicio de la libre circulacién con especial atencion a lo siguiente: (...) ® Para profesores,
investigadores y personal técnico-administrativo: el reconocimiento y valorizacién de periodos
de investigacion en contextos europeos relacionados con la docencia y la formacion, sin perjuicio
para los derechos adquiridos.”.
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Segun el Reglamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de mayo
de 2021 por el que se establece Erasmus+, el Programa de la Unién para la educaciény la
formacion, la juventud y el deporte (o en su caso el Programa que lo sustituya), segiin su
articulo 3.1 El objetivo general del Programa Erasmus+ “El Programa serd un instrumento
clave para desarrollar un Espacio Europeo de Educacién, apoyar la ejecucion de la cooperacion
estratégica europea en el campo de la educacién y la formacion, incluidas sus correspondientes
agendas sectoriales.” Segun el articulo 3.2 a) entre sus objetivos especificos estd “la
movilidad para el aprendizaje de las personas y los grupos, asi como la cooperacion, la calidad, la
inclusién, la justicia, la excelencia, la creatividad y la innovacién a nivel de las organizaciones y
las politicas en el dmbito de la educacion y la formacion”.

En el ambito iberoamericano, se viene apostando desde hace décadas por la puesta en
marcha de un sistema estable de movilidad de estudiantes y profesores, capaz de articular
la enorme constelacién de experiencias y programas que promueven gobiernos,
universidades, redes académicas y diversas instancias de la sociedad civil.

LaLey 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones exige que, con caracter previo
al otorgamiento de este tipo de ayudas publicas, se aprueben las normas que establezcan
las bases reguladoras de concesién, con el contenido que esa misma Ley determina en su
articulo 17. Esta regulacién ha de complementarse con las previsiones de la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Leén, en particular su
articulo 6, asi como lo recogido en el R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones.

Por ello, este Consejo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2
y 17 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 6
y 7.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Ledn, en
ejercicio de las atribuciones conferidas por sus Estatutos, mediante el presente Acuerdo,
procede a la aprobacion de las bases reguladoras de las convocatorias de ayudas de la
Universidad de Salamanca para la movilidad internacional del PDI y del PTGAS.

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesién,
en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas econémicas a los miembros del PDI y
del PTGAS de la Universidad de Salamanca (USAL) que realicen una movilidad
internacional en universidades o instituciones extranjeras y al de las universidades
extranjeras que realicen una movilidad internacional en la USAL para impartir docencia,
para realizar estancias de formacion, y/o realicen estancias de investigacion o de otra
naturaleza, seglin alguna de las modalidades especificadas en el presente documento.
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Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones objeto de las presentes bases, se regiran por:

- Legislacion basica del Estado en materia de subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre).

-Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Las presentes bases.

- El resto de normativa estatal y autonémica que resulte de aplicacion.

Articulo 3. Modalidades de las ayudas y beneficiarios.

Las movilidades internacionales que se incluyen en estas bases reguladoras pueden ser de
dos tipos:

Movilidad en el marco del Programa Erasmus, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de mayo de
2021 por el que se establece Erasmus+ de la Unién Europea para la educacién y la
formacioén, la juventud y el deporte o, en su caso, en el programa que lo sustituya.

Se pretende potenciar las estancias de corta duracién del PDI en instituciones que
posean una Carta Universitaria Erasmus y con las que se haya firmado un Acuerdo
Interinstitucional Erasmus en vigor durante el periodo de la movilidad, para realizar
labores docentes que formen parte de un programa oficial de estudios en la
universidad de acogida. Para cada institucion de destino y area (Cddigo ISCED) existe
un numero de plazas concreto establecido en el Acuerdo Interinstitucional
correspondiente.

Asimismo, se pretende potenciar las estancias formativas de corta duracién del
PTGAS en universidades, empresas u organismos extranjeros.

En el caso de actividades en el marco de BIP "Blended Intensive Programmes", el perfil
de los beneficiarios se establecera en la convocatoria que se publique al efecto.

En el caso de otras acciones, los beneficiarios se estableceran en las respectivas
convocatorias.
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- Movilidad del PDI derivada de los convenios de cooperacion bilateral suscritos por
la Universidad de Salamanca con universidades y otras instituciones de educacién
superior extranjeras, conforme a los compromisos adquiridos en dichos convenios.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios

1.- Los beneficiarios de las ayudas deberan acreditar no estar incursos en ninguna de las
prohibiciones sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, mediante la aportaciéon de una declaracién responsable de
conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de
subvenciones, aplicable a las universidades publicas de la Comunidad de Castillay Leén.

2.-Podra solicitar ayudas el personal docente e investigador de caracter permanente o
contratado laboral, y el personal técnico de gestién y de administracién y servicios que
preste servicios en la Universidad de Salamanca y se encuentre, durante el plazo de
presentacion de las solicitudes, en la situacién administrativa de servicio activo, servicios
especiales, o cualquier tipo de excedencia, salvo la voluntaria por interés particular.

3.- Asimismo, los participantes, durante el plazo de presentacién de solicitudes, no podran
estar sancionados a través de resolucién firme, ni incursos en procedimientos
relacionados con responsabilidad disciplinaria que dé lugar a la situacién administrativa de
suspension de funciones.

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Cumplir la finalidad de la ayuda y realizar la actividad objeto de subvencién, en los
términos y condiciones establecidos.

2. Los beneficiarios estan obligados al cumplimento de cuantos requisitos o condiciones
se contengan en cada convocatoria, tanto para la concesién como para el disfrute de la
ayuda, y a notificar, en los casos en que proceda, el incumplimiento de alguno de ellos
durante el periodo de disfrute de la misma.

3. lgualmente, los beneficiarios deberan cumplir las condiciones especificas aplicables a
cada modalidad de movilidad internacional convocada y realizar los tramites
establecidos en la convocatoria correspondiente.

4. Aceptadalamovilidad, antes de su partida, y en la fecha que determine la convocatoria,
el beneficiario cumplimentard y presentard en el Servicio de Relaciones
Internacionales los documentos que, en relacion con su movilidad, le fueran
requeridos.

5. Finalizada la estancia, el beneficiario aportard la documentaciéon requerida y
especificada en la correspondiente convocatoria.

6. Proceder al reintegro de las ayudas percibidas en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley de Subvenciones.

Pagina5 |9



VNiVERSiDAD
"B SALAMANCA

Articulo 6. Procedimiento de concesion y drganos competentes para su instruccion y
resolucion.

1. Las ayudas se concederan mediante un procedimiento de concurrencia competitiva,
gue se iniciarad de oficio, mediante convocatoria, por delegacién del Rector, por el
Vicerrector con competencias en materia de Relaciones Internacionales.

2. Laconvocatoria serd objeto de publicacién oficial en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Universidad de Salamanca. Se remitird para su publicacién a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, segin lo previsto en los articulos 18 y
concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que incluira el envio al Boletin
Oficial de Castilla y Ledn del extracto de la convocatoria. También se publicara en la
pagina web del Servicio de Relaciones Internacionales. Seran posibles otras
publicaciones, a efectos meramente informativos, por otros medios conforme se
prevea en la propia convocatoria.

3. Enlaconvocatoria deberan figurar, con caracter general, los extremos siguientes:

a) Indicacion del presente acuerdo, que establece las bases reguladoras de las ayudas,
asi como del Boletin Oficial de Castillay Ledn en que se haya publicado.

b) Indicacién de la institucidon (Universidad de Salamanca) que realiza el pago de la
ayuda. Se indicara el crédito presupuestario al que se imputan las ayudas, nimero
de becas convocadas (en su caso), asi como cuantia total del crédito asignado.

c) Se indicara la exencion o sujecién de la ayuda al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y, en su caso, el régimen de retencién que resulte aplicable
conforme a la normativa vigente en el momento de aprobarse la convocatoria.

d) La determinacion de que la concesion se efectia en régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos de los beneficiarios y forma de acreditarlos.

f) Indicacion de los érganos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento, de acuerdo con lo previsto en estas bases.

g) Procedimiento para la formalizacion de las solicitudes y los destinos elegibles.

h) Elplazo o plazos de solicitud, que no podra ser inferior a diez dias habiles, y laforma
de presentacion de solicitudes conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como el 6rgano al que hayan de dirigirse.

i) El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la correspondiente
resoluciéon, que serd el previsto en el articulo 6.7, especificando el caracter
desestimatorio del silencio administrativo.

j) Laindicacion de que laresolucion pone fin ala via administrativa y los recursos que
procedan, en su caso, contra la citada resolucion.

k) Criterios de seleccion para cada una de las modalidades.

4. Las solicitudes se dirigirdn, a través de la sede electrénica de la USAL, al
Vicerrectorado con competencias en materia de Relaciones Internacionales.

5. La seleccién de los candidatos se realizara, para cada plazo de solicitud o para cada
convocatoria, por la comisidn con competencias en materia de Relaciones
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Internacionales delegada del Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrector con
competencias en materia de Relaciones Internacionales o, en su caso, por la comisién
gue se determine en la misma. Dicha comisién queda facultada para interpretar todas
las circunstancias que concurran en los candidatos y que no estén expresamente
recogidas en la convocatoria. La convocatoria sera resuelta, por delegacién del Rector,
por el Vicerrector con competencias en materia de Relaciones Internacionales.

6. Laresolucién de concesién o denegacién de las ayudas se publicara en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Salamancay en la pagina web del
Servicio de Relaciones Internacionales.

7. Elplazo para resolvery publicar la resolucion sera el establecido en la convocatoria, a
computar desde la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo sin haberse dictado y notificado resolucién expresa, las
solicitudes se podran entender desestimadas.

8. El érgano competente para la instruccién y ordenacién del procedimiento sera el
Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién.

Articulo 7. Comision de Valoracion.

La evaluacion de las solicitudes corresponderd a la comisidon con competencias en materia
de Relaciones Internacionales delegada del Consejo de Gobierno, o a la comisién que se
determine en la respectiva convocatoria, a propuesta del Vicerrectorado con
competencias en materia de Relaciones Internacionales. Su actuacién se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

La Comisién con competencias en materia de Relaciones Internacionales, o la comision
que se determine en la respectiva convocatoria, procedera a la seleccién de candidatos
atendiendo a los criterios especificos de concesién establecidos para cada modalidad de
movilidad convocada.

Articulo 9. Régimen del pago.

Las ayudas se abonaran con sujecion a las reglas establecidas en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 2/2006, de 3
de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el
Presupuesto de la Universidad del afio correspondiente, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en la restante normativa aplicable, en particular,
en las condiciones fijadas en la convocatoria correspondiente.

Articulo 10. Propuesta de resolucién

La acreditacién de los requisitos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, tendrd lugar con cardcter previo a la propuesta de
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resolucién, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 27/ 2008 de 3 de
abril, de la Junta de Castilla y Ledn, regulador de la acreditacién de las obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social en materia de subvenciones.

Las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente ala Universidad o entidad que tramita las solicitudes.

Articulo 11. Modificacion de la resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas podra
dar lugar a la modificaciéon de la resolucion de concesion.

Articulo 12. Publicacion de la resolucion final de concesion

Tanto la resolucién de concesion como la de denegacién de las ayudas se publicaran en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Salamanca y en la pagina
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Ambas resoluciones ponen fin al procedimiento de concesién de ayudas, asi como también
las relacionadas con los procedimientos de gestién y justificacién de las mismas, las que se
dicten en relacién con los procedimientos para determinar un posible incumplimiento, y
cuantos actos de tramite determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension, poniendo fin a la via administrativa.

Articulo 13. Proteccion de datos de caracter personal.

La participacién en la convocatoria solicitando la ayuda supondra la plena aceptacién por
el solicitante del contenido de estas bases reguladoras y de las propias convocatorias.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizard con plena sujecién a lo
establecidoen:

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

- la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como a la politica de proteccion de datos de la
Universidad de Salamanca (https://www.usal.es/aviso-legal).

Disposicion Adicional tnica. Igualdad de género.
En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres, y en coherencia con el valor de laigualdad de género asumido por la Universidad,
todas las denominaciones que en estas bases reguladoras se efectian en género
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masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases reguladoras entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.
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